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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор – это правовой акт, который регулирует социально-трудовые отношения в МБДОУ Чертковский детский сад №3 общеразвивающего вида  (далее учреждение) и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен между  работодателем в лице заведующего Вербицкой Ирины Николаевны и работниками в лице председателя профсоюзного комитета МБДОУ  Конопля Анжелой Александровной.     

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  «Соглашением по социально-экономическим вопросам работников образования и науки Ростовской области» Постановление Правительства Ростовской области от 20.02.2012 № 117"Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2012 году"

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе тех, кто поступит на работу после его заключения (часть 3 статьи 43 ТК РФ).

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть утвержден на собрании работников в течение 5  дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слияния, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с  момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормативы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с советом трудового коллектива:
· Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1)

· Положение об оплате труда, доплатах, надбавках и других выплатах. (Приложение № 2).

· Соглашение по охране труда. (Приложение № 3).

· Положение об обеспечении работников спецодеждой , спецобувью и СИЗ. (Приложение № 4).

· Другие локальные нормативные акты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками:

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.3. Трудовой договор с работником заключается как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом  характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

       В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для его заключения (ст. 57 ТК РФ).

2.4. В трудовом договоре оговариваются  существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

      Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности (ст. 73 ТК РФ)).

        В течение учебного года изменения существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

        О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего, трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная переподготовка

 и повышение квалификации работников.

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.1.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

 3.1.3. Работодатель обязуется:

· Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности.

· Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 3 года.

· В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

· Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

· Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

        Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.     

        В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнение по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время,  5 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.1.3. Стороны договорились, что:

· Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года.

· Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право на работу при появлении вакансий.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 190 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома (приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемые на них Уставом учреждения.

 5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. Для руководящих работников (заведующей, заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе), работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения (завхоза, помощника воспитателя, кастелянши, кухонного рабочего, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, рабочего по ремонту и обслуживанию здания, повара, бухгалтера, сторожа) устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать в неделю 40 часов для мужчин  или 36 часов для женщин.

5.1.3. Для педагогических  работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ):

· для воспитателей  массовых и интегрированных групп, социального педагога, педагога-психолога – 36 часов в неделю;

· для воспитателей компенсирующих групп – 25 часов в неделю;

· для музыкального руководителя – 24 часа в неделю;

· для учителя-логопеда – 20 часов  в неделю;

· для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю.

5.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.1.5. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.1.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

5.1.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными  обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда, доплатах, надбавках и других выплатах.

5.1.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  по согласованию с  профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзывы из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

        Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда не допускается (ст. 126 ТК РФ).   

5.1.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается  Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  (Раздел I. Дошкольные образовательные организации) (Приложение №7).

  Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1.  Работодатель обязуется на основании письменного  заявления работника предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы: (ст. 128 ТК РФ):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных  дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).

5.2.2. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию) не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем.

5.2.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2.5. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

        Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда.

   6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1.Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (ставки), компенсационных и стимулирующих выплат.

6.1.2.Заработная плата работников выплачивается на основании  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Чертковский детский  сад №3 общеразвивающего вида. Должностные оклады работников дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с должностными окладами руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера,  по профессиональным квалификационными группам «педагогические работники», в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией, по профессиональной квалификационной группе «общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих», по профессиональной квалификационной группе должностей работников «учебно-вспомогательный персонал» первого уровня, по профессиональной квалификационной группе должностей работников «учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в соответствии с уровнем образования, по профессиональным квалификационным  группам общеотраслевых профессий рабочих. 

Размеры и сроки увеличения должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений устанавливаются постановлением администрации Чертковского района.

6.1.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в месяц в денежной форме в виде перечисления на заработную карту банка.  Днями выплаты заработной платы являются:

· за первую половину месяца – 12 числа;

· за вторую половину месяца – 28 числа

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

 6.1.4. На всех  работников по профессиональным квалификационным группам на начало учебного года составляются, утверждаются тарификационные списки.

6.1.5. Изменение   размеров  заработной платы производится:

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

         - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

        -  при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права  на  изменение  размера  заработной платы  в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы  исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.1.6. На  работников,  выполняющих педагогическую работу (включая педагогов из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.1.7.Уменьшение размеров надбавок за условия труда может осуществляться после проведения работодателем мероприятий по снижению уровня тяжести и вредности на данном рабочем месте и техническом оборудовании,  на основе итогов  аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной по установленным методикам

6.1.8. Отпускное пособие должно выплачиваться не менее, чем за три дня до даты начала отпуска. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения

 6.1.9.  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается (статья 157 Трудового  кодекса Российской Федерации).

6.1.10. При временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе
6.1.11. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которой оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.1.12. Материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы  несет руководитель учреждения (ст. 236 ТК РФ).

7. Социальные гарантии и льготы для работников

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Обеспечивает  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. 
7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей  использует в соответствии с установленными нормативами на эти цели.

7.3.  Работодатель обязуется:

7.3.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;

7.3.2.  вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников;

7.3.3. разработать и реализовать программу инвестирования средств в бюджет Пенсионного фонда РФ для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников согласно их заявлениям.

7.4. Стороны договорились при наличии средств содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. В этих целях:

7.4.1.  создать комиссию по учету  нуждающихся в жилье;

7.5. Работодатель  принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

8.Охрана труда и здоровья.

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также  переведенными на другую работу работников учреждения обучение и инструктажа по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим.

8.1.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других за счет средств работодателя.

8.1.4. Обеспечить работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими  и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.
8.1.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  

8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ). 

8.1.9. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда.

8.1.11. Осуществлять контроль за состоянием, условиями и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.12. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников принимать меры по их устранению.

        8.1.13. Обеспечить прохождение работниками медицинских осмотров (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ст. 213 ТК РФ).

        8.1.14. Работодатель выполняет в установленные сроки мероприятия по подготовке к работе в осенне-зимний период и противопаводковые мероприятия.

        8.1.15. Финансирование мероприятий по улучшению условий  и  охраны  труда осуществляется за счет средств местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления (ст. 226 ТК РФ).

                   9.Контроль за выполнением коллективного договора.
 11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со

дня подписания на уведомительную регистрацию.

11.2. В учреждении создается комиссия по контролю за выполнением коллективного договора. Комиссия отчитывается  о результатах контроля один  раз в год на общем собрании работников.

11.3. В период действия коллективного договора создается комиссия по трудовым спорам, которая действует в соответствии  положениями  главы 60 ТК РФ.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.
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                                                                                                      трудового коллектива 

                                                                                                 протокол  №3  от  06.11.2018г.
1.  Общие положения
  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (далее ДОУ) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников
2.1. Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как юридическое лицо – работодатель, представленная заведующим ДОУ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ДОУ. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ДОУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.  

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителя  – не свыше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении  (медицинскую книжку установленного образца). 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются ДОУ.
2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ДОУ обязана под расписку работника: 

  а) ознакомить с Уставом ДОУ и коллективным договором;

  б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

  в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  

   Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственность за невыполнение нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

  На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.   

2.9. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.   

  Личное дело работника хранится в ДОУ 75 лет.   

  О приеме работника в ДОУ делается запись в Книге учета личного состава. 

2.10. Заведующий учреждением имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. Такой перевод допускается:

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

-для предотвращения несчастных случаев;

-для предотвращения простоя — временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

-для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

-для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

  Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

  В день увольнения администрация ДОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ДОУ записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник ДОУ имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.  

3.2. Работник ДОУ имеет право на:

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4. отдых установленной продолжительности;

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке; 

 3.2.7. участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ДОУ;

3.2.8. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.9. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.10. обязательное социальное страхование  в порядке и случаях, предусмотренных законодательством;  

 3.3. Работник ДОУ обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ДОУ;

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8. соблюдать требования  охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнение обязанностей, соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.  

3.4. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками ДОУ; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ.

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации ДОУ

4.1. Администрация ДОУ в лице заведующего  или уполномоченных им должностных лиц, имеет право:

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами;

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОУ; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ДОУ в порядке, установленном Уставом ДОУ;

4.2. Администрация ДОУ обязана: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4. контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени ;

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, средствами индивидуальной защиты, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы ДОУ, своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ДОУ; 

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками ДОУ теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ, контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и воспитанников; 

4.2.14. организовывать горячее питание воспитанников и сотрудников ДОУ;

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о приятных мерах.

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых ДОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях сообщать в управление образованием.
5. Рабочее время и его использование

5.1. Режим работы ДОУ определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) заведующего ДОУ. 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется обязанностями, возлагаемыми на них, уставом ДОУ, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы ДОУ. Администрация ДОУ обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.   

  В ДОУ  устанавливается 5 – дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня  определяется графиком сменности. График утверждается заведующим  ДОУ. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха  и приема пищи. График сменности  объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, не позднее  чем за 1 месяц до введения его в действие.
График распределения рабочего времени сотрудников:

	Должность
	Норма рабочего времени в неделю
	График работы
	Перерыв для отдыха и питания
	Особый режим работы

	Заведующий 
	36 час.
	8.00-16.12

	12.00-13.00
	Ненормированный рабочий день

	Заведующий 
хозяйством 
	36 час.
	8.00-16.12
	12.00-13.00
	Ненормированный рабочий день

	Музыкальный руководитель
	24 час.


	Ежедневно 
8.00-12.48

	
	

	Учитель-логопед
	10 час.

(0,5 ст.)
	понедельник, среда - 14.30-17.30; пятница - 8.00-12.00 
	
	

	Педагог-психолог
	18 час.

(0,5 ст.)
	Понедельник - 8.00-17.00, вторник, четверг 13.00-17.30,

	
	

	Инструктор по физической культуре
	15 час.

(0,5 ст.)
	Вторник, четверг -7.30-11.30;

среда - 13.30-17.00;

пятница -7.30-11.00
	
	

	Воспитатель
	36 час.
	1 смена   7.30-14.42
2 смена  10.18-17.30
	
	

	Повар
	36 час.


	Ежедневно:

1 смена - 5.00-12.12

2 смена- 9.00-16.12
	
	

	Кухонный работник
	36 час.


	Ежедневно:

8.00-16.12
	11.00-12.00
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды                        
	36 час. 
	Ежедневно:

 8.00-16.12
	12.00-12.30
	

	Помощник 
воспитателя
	36 час.
	Ежедневно:

8.00-16.12
	13.30-14.30
	

	Дворник
	36 час.
	Ежедневно:

8.00-16.12
	12.00-13.00
	

	Уборщик служебных помещений
	36 час.
	Ежедневно:

8.00-16.12
	12.00-13.00
	

	Рабочий  по комплексному обслуживанию здания


	18 час.

(0,5
 ст.)
	Ежедневно:

07.30-11.12
	
	


5.3.Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха  за дежурство или работу  в выходные и  праздничные дни предоставляются  в порядке, предусмотренном  ТК РФ.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни  и направлению в длительные командировки в другую местность  беременные женщины и работники, имеющие  детей в возрасте до 3-х лет.

5.4. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

5.5. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.

    Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.

5.6. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем учреждения по согласованию с работниками с учётом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков сотрудникам МБДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом.

5.7.  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с администрацией.

5.9.Администрации ДОУ запрещается :

 -отвлекать педагогических работников в рабочее время  от их непосредственных обязанностей, вызывать их для  выполнения общественных поручений и проведения разного рода мероприятий;

-созывать  в рабочее время собрания, заседания и всякого рода  совещания по общественным делам.

5.10.   Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

5.11.  В помещениях учреждения запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить, употреблять спиртные напитки (в помещениях и на территории ДОУ). 

5.12.Родители (законные представители) воспитанников могут  присутствовать  во время занятий в группе  с разрешения  администрации ДОУ. Не разрешается  делать педагогическим работникам замечания по поводу  их работы во время проведения занятий, а также в присутствии воспитанников, работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.
6. Время отдыха.
6.1.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией ДОУ с учетом обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

6.2.Неоплачиваемые отпуска  предоставляются в течение календарного года по соглашению работника с администрацией. Их  общий срок  не  должен  превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
7. Поощрения за успехи в работе.
7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

премирование;

награждение ценным подарком;

награждение почётной грамотой.
7.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профкомом.

7.3 За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие органы  к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников  образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения  сочетается  материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения  объявляются в приказе (распоряжении) доводятся до сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.).

7.6. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работника к государственным наградам  и почетным званиям учитывается мнение  выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность  за нарушения трудовой дисциплины.
 8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ, настоящими Правилами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания. 

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работников без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом и (или)  наркотическом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня. 
Трудовой договор может быть расторгнут в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.
8.4. Дисциплинарные взыскания налагаются только руководителем ДОУ. Администрация ДОУ имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины  на рассмотрение  руководителю и трудового коллектива.

8.5. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В  этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные  взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.8. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в  трехдневный срок.   Приказ доводится до сведения работников ДОУ в случаях необходимости защиты прав и интересов  воспитанников.

8.9. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергнувшимся дисциплинарному взысканию. Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9.Заключительные положения.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа  ДОУ.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в ДОУ.

Экземпляр Правил вывешивается  на стенде в доступном для ознакомления сотрудников    месте.
  С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а).

Дата «      » __________  20    г.                        

Подписи работников:              _________       ________     

                                                      подпись                    расшифровка                                                                                                    
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Чертковский детский сад №3 общеразвивающего вида (МБДОУ Чертковский детский сад №3) (далее - Положение) разработано на основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 06.12.2017 года №2716-р «О повышении оплаты труда работников бюджетной сферы», Постановления Администрации Чертковского района от 15.11.2017г. №1171 «Об увеличении (индексации) должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, технического и обслуживающего персонала, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Чертковский район», муниципального архива документов по личному составу Чертковского района», в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и   определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Чертковского детского сада №3 общеразвивающего вида  по виду экономической деятельности «85. Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2017 № 14-ст.

1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников,  включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим  Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6.  Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.7. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к  Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. Минимальный размер должностного оклада - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов осуществляется на основе должностных окладов.   

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем.

2.4. Установление минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются настоящим Положением.

2.4.2. Минимальные размеры должностных окладов, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом  Минздравсоцразвития  России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1-№2.
Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	помощник воспитателя


	4720


Таблица № 2

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	7 471

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог; 


	8 216

	4-й квалификационный уровень
	учитель-логопед  (логопед)
	8 621


2.4.3. Минимальные размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Минимальные размеры должностных окладов

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2-й квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством)
	5 456


2.4.4. Минимальные размеры ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

Минимальные размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	1-й квалификационный разряд 

(дворник, кухонный рабочий)
	3880

	
	2-й квалификационный разряд

(машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)  
	4105

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	5-й квалификационный разряд

(повар)
	4881


3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителю и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к минимальным размерам должностных окладов (ставкам заработной платы), рассчитываются от минимальных размеров должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10 настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к минимальным размерам должностных окладов (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1.  Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) сверх минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с таблицей № 5.
Таблица № 5

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	1
	2
	3

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

(процентов)

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы (группы) с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические классы (группы, пункты):

руководитель учреждения,

заместители руководителя

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг обучающимся (воспитанникам) в таких классах (группах, пунктах)
	20

15

до 20


Примечания к таблице № 5:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 6.

Таблица № 6

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей

	№№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1
	Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	до 20

до 15

	2
	Работники учреждения  – за ведение делопроизводства
	до 20 

	3
	Работники учреждения,  ответственные за организацию питания  
	до 15

	4
	Работники учреждения, в том числе библиотекари –  за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников); за работу с архивом учреждения


	до 25



	5
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10

	6
	Педагогическим работникам за организацию и исполнение работы в качестве уполномоченного по правам ребенка
	до 30


Примечания к таблице № 6:

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

10 процентов – в дошкольных образовательных учреждениях;

3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.  

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от минимального размера должностного оклада или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются настоящим Положением.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителю руководителя  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года. 

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов,
от 5 до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от минимального размера должностного оклада, с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории.

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителю и специалистам учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов от минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы.

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы и составляет:

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы и составляет:

при наличии почетного звания «народный» -  30 процентов,  

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды – 15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам ДОУ устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера   в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главному бухгалтеру состоит из минимального размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление минимальных размеров должностных окладов руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру.

5.2.1. Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 7.

Таблица № 7

Размеры должностных окладов руководителей учреждений

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей
	14370

	Образовательные учреждения  II  и III групп по оплате труда руководителей
	13065



	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	11877


5.2.2. Минимальные размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление минимальных размеров должностных окладов заместителю руководителя и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и  заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения и заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения и его заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 8.

Таблица № 8

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 

	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0


5.6.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений,  при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждения. 

5.7.  Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя учреждения.

5.7.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 9.

Таблица № 9

Объемные показатели для отнесения учреждения
к группе по оплате труда руководителя 

	1
	2
	3
	4

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	за 1 группу
	10

	3.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных

в однопрофильных:

учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося
	0,3

0,5

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника,

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов, представительств, учебно-консультационных пунктов
	за каждый филиал, структурное подразделение с количеством обучающихся (проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	6.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	9.
	Наличие медицинского кабинета, столовой
	за каждую единицу
	до 15

	10.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося
	0,5

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных учреждениях помещений для разного вида активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	15.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	16.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10


Примечания к таблице № 9: 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2. При установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся определяется:

в учреждении дошкольного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Группа по оплате труда руководителя в зависимости от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице № 10.

Таблица № 10

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителя в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные, дошкольные образовательные  учреждения
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя, в порядке исключения:

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы образования Чертковского района, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.6. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

6. Особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников
6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников.
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.3. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.1.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.1.5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется Отделом образования Администрации Чертковского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений Чертковского района, а для других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением, с учётом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.1.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

6.1.6.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

ставки заработной платы, 

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году);

6.1.7.  При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  Оплата труда работников учреждения за счет средств бюджета Чертковского района осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

7.6.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств бюджета Чертковского района.

 Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается настоящим Положением учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 1 к Положению. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Чертковского района, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.                                                                                                                             
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
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    ПОЛОЖЕНИЕ

«О критериях и показателях результативности деятельности педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения МБДОУ Чертковский детский сад № 3                                общеразвивающего вида»

                                                           п. Чертково
2018 г.

1. Общие положения.

1.1.Настоящее положение  (далее Положение)  разработано  с целью реализации  и  выполнения  п. 23 приложения  № 2  «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года  № 2190-р,  повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения эффективности труда,  улучшения качества оказываемых услуг, роста профессионального мастерства сотрудников, а также социальной защищенности и материальной поддержки

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с:

•
приказом Минтруда России от 13 мая 2013года № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Методических рекомендаций по  повышению качества и результатов трудовой деятельности педагогических работников,  

•
Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»

•
Постановлением Главы Чертковского района Ростовской области №1017 от 12.09.2012 года «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»

•
Трудовым кодексом Российской Федерации; 

•
Уставом  учреждения;

•
Коллективным договором.

•
Законом РФ «Об образовании»

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом в пределах выделенных лимитов на эти цели.

1.5.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего Учреждения на основании протокола Комиссии Учреждения по вопросу распределения стимулирующих выплат, которое выносится, исходя из выводов комиссии Учреждения. Выводы Комиссии опираются на критерии определенные Учреждением в соответствующем порядке.

1.6 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда согласно выделенных лимитов.

1.7. Для прозрачности и открытости  распределения  стимулирующей  части фонда оплаты труда  в МБДОУ устанавливаются критерии и показатели результативности деятельности педагогических работников МБДОУ (Приложение №1).

1.8. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений  критериев оценки эффективности деятельности педагогических  работников  дошкольных образовательных учреждений.

1.9. Данные выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде повышающего или понижающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

1.10. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы), и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат к должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.11. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности воспитанников и направлено на повышение качества обучения и  воспитания  в условиях реализации программы развития  дошкольного образовательного учреждения.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов.

2.1   Стимулирующие выплаты зависят от результатов работы педагогов.

2.2. Размер, порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок определяются заведующим на основании заключения Комиссии Учреждения в пределах фонда оплаты труда и утверждаются приказом Заведующего Учреждения.

2.3. Для проведения объективной оценки результативности профессиональной деятельности педагогов в МБДОУ приказом заведующего создается Комиссия, состоящая из  заведующего МБДОУ, заместителя заведующего по ВМР, члена первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения, педагогического работника в  количестве не менее 3-х человек. 

2.4. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующим дошкольным образовательным учреждением и согласованного с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.

2.5. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым голосованием из числа членов Комиссии простым большинством голосов из числа присутствующих членов Комиссии на заседании и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

Председатель комиссии назначает заместителя председателя, секретаря Комиссии.

2.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся в  МБДОУ. 

2.7. Решения Комиссии принимаются на основе суммарного подсчета оценок эффективной деятельности педагогов, составляется сводная ведомость по Учреждению.

  2.8   Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам работы за конкретный период (ежемесячно, ежеквартально, за полугодие, за год) на основании приказа Заведующего по Учреждению, при наличии лимитов бюджетных ассигнований на данные выплаты.

2.9. Настоящее Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

- воспитатель;

- музыкальный руководитель;

- специалисты (педагог-психолог, логопед, инструктор по физической культуре)

2.10.Условиями осуществления выплат стимулирующего характера         педагогическим работникам  МБДОУ  Чертковского детского сада № 3, являются наличие эффективного договора с работником,  качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Учреждения, правил внутреннего трудового  распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, заведующего  Учреждения, решений педагогического совета и общего собрания работников, выполнение требований  Критериев оценки и  показателей  для начисления стимулирующих  выплат педагогическим работникам по результатам труда их деятельности. (Приложение №1)

2.11. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит предоставление педагогическими работниками в Комиссию (в установленные приказом заведующего сроки (не менее чем за 7 дней  до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда):

 -  собственное портфолио, т.е. индивидуальную папку, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, за определенный период времени, а также документы, подтверждающие личное участие в общественной жизни учреждения.

- заполненный собственноручно листа критериев результативности деятельности педагогических работников (Приложение1), содержащий самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

 2.12. Портфолио заполняется педагогом    самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности и содержит самооценку его труда.

2.13.  Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения критериев оценки деятельности педагогических работников. (Приложение 1)

2.14. Каждому педагогическому работнику Учреждения выдается индивидуальный оценочный лист, в котором работник оценивает свою деятельность (в соответствии с занимаемой должностью), проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности в соответствии с занимаемой должностью.

 2.15. Комиссия  проводит оценку деятельности работников на основании представленных  работниками критериев оценки деятельности:

 - о достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования работников,    установленных настоящим положением и являющимися основанием для премирования.

-  определяет набранную каждым работником Учреждения сумму баллов, а также итоговое количество набранных баллов по каждой категории работников;

- производит расчет стоимости единицы балла по каждой категории работников;

- определяет размер причитающихся выплат по каждому работнику Учреждения, с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла. (Сумма, предусмотренная на выплаты за результативность и качество, делится на суммарное количество баллов по учреждению, находится цена одного бала, и умножается на количество набранных баллов каждым работником.)

Величина надбавки каждого педагогического работника определяется по формуле:

         Н=(Д*Б),

Где, Н – ежемесячная надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, руб.;

        Д – денежный вес одного балла, руб.;

        Б -  количество баллов конкретного работника, балл;

2.16. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и  давать необходимые пояснения.

2.17. Работникам, находящиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, сотрудникам, уволенным на момент заполнения оценочных листов, стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

2.18.  Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных  выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

2.19. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого заведующий  МБДОУ готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной  профсоюзной организации.

2.20.С момента опубликования итоговой оценочной ведомости в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т. п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.21. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах (баллах), комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении итоговой оценочной ведомости вступает в силу.

Решение Комиссии является основанием для установления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, педагогическому персоналу ДОУ, проводиться приказом заведующего. 

3.Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ

3.1. Начисления и выплата стимулирующих средств производится в течение следующего квартала за отчетным периодом -  ежемесячно, 1раз в квартал, 1 раз в полугодие, в пределах выделенных бюджетных ассигнований, на основании приказа Заведующего Учреждения.

3.2. При выполнении работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку  назначение выплаты осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

3.3. При выполнении работником должностных обязанностей в Учреждении более чем на одну ставку размер выплаты не увеличивается.

3.4. Размер выплат по итогам работы устанавливается в абсолютном значении к окладу (должностному окладу) и максимальными размерами не ограничен.

3.5. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Чертковского района Ростовской области от 12.09.12 года № 1017, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

3.6. Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

3.7. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся, либо уменьшаются, в случае применения к работнику дисциплинарного взыскания, зафиксированного в приказе образовательной организации, за месяц, в котором допущено нарушение.  

4.Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с 10 января 2018 года и действует до принятия нового.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации и утверждаются Заведующим Учреждением.

Критерии результативности деятельности воспитателя 
______________________________________________за период ___________________

	Критерии
	Показатели 

	Оценка (коэффи-циент) показателя
	Само-оценка
	Оценка комис-сии

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Снижение уровня заболеваемости воспитанников, по сравнению с предыдущим периодом, отсутствие карантина:
- незначительное (до 5%)

- значительное (свыше 5%)
	2

4
	
	

	
	1.2.Выполнение плана посещаемости:
Мл.гр.

55-60%

60-70% 

70-80%

Ст. гр.

60-70%

70-80%

80-90%
	1

3

5

1

3

5
	
	

	
	1.3.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, олимпиады, физкультурные досуги и т.д.)
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	1.4. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

- Создание картотеки технологий 

- изготовление нетрадиционного оборудования

- систематическое применение на практике технологий и оборудования
	1

2

3

5
	
	

	
	1.5. Успешная адаптация вновь прибывших воспитанников, количество детей с лёгкой степенью адаптации-
Отсутствие вновь прибывших детей

50%

70%
	0

1

3
	
	

	
	1.6. Система работы по обеспечению норм СанПиНа , формированию культурно-гигиентческих навыков; выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей. Выполнение режима жизнедеятельности, организация питания детей
Без замечаний

Одно замечание

2 и более замечаний 
	3

1

0
	
	

	
	1.7. Сложность контингента воспитанников - работа с детьми с ОВЗ при наличии ПМПК заключения.
	1 (за каждого ребёнка)
	
	

	2.Образовательная деятельность
	2.1. Использование в воспитательно-образовательном процессе презентаций и современных образовательных технологий, интегративных форм работы, проблемных ситуаций, внедрение ИКТ в образовательную деятельность, вебинары, онлайн конкурсы, тесты, олимпиады педагогов
систематически

периодически

единожды
	4

2

1
	
	

	
	2.2. Результативное участие детей, детей и родителей в конкурсах (за каждый конкурс):
-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

4/6
	
	

	3.Методическая деятельность
	3.1. Продуктивное участие в инновационной, экспериментальной и научно-методической деятельности детского сада: разработка авторских программ; разработка и внедрение образовательных проектов; разработка учебно-методических материалов, сценариев, пособий, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	

	
	3.2. Эффективная организация предметно-развивающей, мобильной и безопасной среды в групповых помещениях, её изменение в зависимости от сезона, изучаемой темы, проекта, календарной даты; учёт возрастных и индивидуальных особенностей детей в группе, изготовление и обновление игрового и учебного оборудования:
-отсутствие внесённых за оцениваемый период изменений 
- частично соответствуют критериям качества
- полностью соответствуют критериям качества
	0

2

4
	
	

	
	3.3. Наличие программы по самообразованию.
Наработки по данной программе, её реализация в ходе образовательно-воспитательного процесса
Презентация результатов работы по программе самообразования на МО, Совете педагогов
	1

2

4


	
	

	
	3.4. Повышение авторитета и имиджа ДОУ. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах) за каждое мероприятие: 
-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	1

3

5
	
	

	
	3.5. Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за каждый конкурс).

Уровень ДОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	1

3

5
	
	

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1. Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний и т.п.):
- незначительное соответствие критерию (своевременное, но не качественное ведение документации)
- частичное соответствие критерию (качественное, но не своевременное оформление документации)
- полное соответствие критерию (качественное и своевременное ведение всей документации)
	1

2

3
	
	

	
	4.2. Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения. (участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ, благоустройство, субботники)
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	4.3. Исполнительская и трудовая дисциплина:

 - качественное и своевременное исполнение поручений;

 - выполнение решений педсоветов;

 - качественная подготовка к тематическим проверкам;

 - степень ответственности,

 - сохранность имущества группы, водо, энергосбережения;

 -   сохранность МАФов, благоустройство и создание безопасных условий для детей на участке;

- соблюдение имиджа воспитателя, 

- позиционирование детского сада за его пределами. 
	1-8


	
	

	
	4.4. Взаимозаменяемость
	1-3
	
	

	
	4.5. Участие в обновлении материалов сайта учреждения

- администратор

- автор материалов

           Систематически

           Периодически

           единожды
	6

3

2

1
	
	

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1. Организации и проведения мероприятий, имеющих социальную полезность у родителей, общественности и повышающих авторитет, имидж ДОУ (семинары, акции, общесадовские родительские собрания, конференции);
	3

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	5.2.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей, детей и родителей (за каждое мероприятие)
	2
	
	

	
	5.3. Участие в культурно-досуговых и массовых мероприятиях для детей, детей и родителей; постановка танцев (за каждое мероприятие)
	1
	
	

	
	5.4. Своевременная оплата родителями присмотра и ухода за ребёнком в ДОУ (поступление денежных средств до 5 числа текущего месяца)
Отсутствие задолженности

Единичная задолженность

Наличие задолженности
	2

1

0
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии
	Количество баллов
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	1
	Не выполнены требования к ведению документации 
	- 2
	
	

	2
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 2
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность воспитателя
	- 2
	
	


Председатель профсоюзного комитета __________ Сытникова Ю.А.

Заведующий МБДОУ ___________   Вербицкая И.Н.

Дата______ ___________ ___________.

Подпись воспитателя _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________  .

Критерии результативности деятельности  инструктора по физической культуре _____________________________________________________________ за период _________________________________
	Критерии
	Показатели 
	Коэффициент показателя
	Само-оценка
	Оценка комис-сии

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1. Качественная организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (спортивные праздники, праздники здоровья, Всемирный день здоровья, олимпиады).
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	1.2. Использование в образовательном процессе нетрадиционных форм организации  двигательной активности детей; разнообразие форм проведения праздников, дней здоровья, развлечений, досугов, олимпиад; разнообразие используемого и имеющего материалов; проведение мероприятий направленных на снижение заболеваемости и создание условий для развития эмоционально психического и физического здоровья.
	1-3
	
	

	
	1.3. Система работы по обеспечению норм СанПиНа, выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей,
Без замечаний

Одно замечание
	1

0
	
	

	2.Образовательная деятельность
	2.1. Использование в воспитательно-образовательном процессе презентаций и современных образовательных технологий, интегративных форм работы, проблемных ситуаций, внедрение ИКТ в образовательную деятельность, вебинары, онлайн конкурсы, олимпиады, тесты педагогов.
систематически
периодически

единожды
	4

2

1
	
	

	
	2.2. Результативное участие детей в конкурсах (за каждый конкурс):
-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

4/6
	
	

	3.Методическая деятельность
	3.1. Продуктивное участие в инновационной, экспериментальной и научно-методической деятельности детского сада: разработка авторских программ, разработка и внедрение образовательных проектов; разработка учебно-методических материалов, сценариев, пособий, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	

	
	3.2. Эффективная организация предметно-развивающей, мобильной и безопасной среды в зале, её изменение в зависимости от сезона, изучаемой темы, проекта, календарной даты, изготовление и обновление пособий; подготовка материалов и демонстрационного материала, костюмов к праздничным и открытым мероприятиям; сохранность закрепленного имущества 

-отсутствие внесённых за оцениваемый период изменений 
- частично соответствуют критериям качества
- полностью соответствуют критериям качества
	0

1

3
	
	

	
	3.3. Наличие программы по самообразованию.
Наработки по данной программе, её реализация в ходе образовательно-воспитательного процесса
Презентация результатов работы по программе самообразования на МО, Совете педагогов
	1

2

4


	
	

	
	3.4. Повышение авторитета и имиджа ДОУ. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах): 
-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	1

3

5
	
	

	
	3.5. Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за каждый конкурс)

Уровень ДОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	1

3

5
	
	

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1. Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, результаты мониторинга и т.п.):
- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

2

3
	
	

	
	4.2. Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения и за его пределами. (участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ, благоустройство, субботники)
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	4.3. Исполнительская и трудовая дисциплина:

 - качественное и своевременное исполнение поручений;

 - выполнение решений педсоветов;

 - качественная подготовка к тематическим проверкам;

 - степень ответственности,

 - позиционирование детского сада за его пределами. 
	1-5


	
	

	
	4.4. Взаимозаменяемость
	1-3
	
	

	
	4.5. Участие в обновлении материалов сайта учреждения

- администратор

- автор материалов

           Систематически

           Периодически

           единожды
	6

3

2

1
	
	

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1. Организации и проведения мероприятий, имеющих социальную полезность у родителей, общественности и повышающих авторитет, имидж ДОУ (семинары, акции, общесадовские родительские собрания, конференции);
	3

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	5.2.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей, детей и родителей (за каждое мероприятие)
	2
	
	

	
	5.3. Участие в культурно - досуговых и массовых мероприятиях для детей, детей и родителей (за каждое мероприятие)
	1
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии
	Количество баллов
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	1
	Не выполнены требования к ведению документации 
	- 2
	
	

	2
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 2
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность музыкального руководителя / инструктора по физической культуре
	- 2
	
	


Председатель профсоюзного комитета _______________ Ю.А. Сытникова

Заведующий МБДОУ _______________ И. Н. Вербицкая

Дата______ ___________ ___________
Подпись/инструктора по физической культуре _____________________ ______________

Дата______ __________ ___________ 
Критерии результативности деятельности специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда)

 __________________________________________________ за период _______________

	Критерии
	Показатели 
	Коэффициент показателя
	Само-оценка
	Оценка комис-сии

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в процессе воспитательно-образовательной работы  

Без замечаний

Одно замечание
	1

0
	
	

	2.Образовательная деятельность
	2.1. Использование в воспитательно-образовательном процессе пезентаций и современных образовательных технологий, интегративных форм работы, проблемных ситуаций, внедрение ИКТ в образовательную деятельность, вебинары, онлайн конкурсы, тесты, олимпиады педагогов
систематически

периодически

единожды
	4

2

1
	
	

	
	2.2. Охват детей логопедической, психологической помощью, своевременное выявление детей с проблемами в развитии.
	1-5
	
	

	
	2.3. Участие в работе ПМПк
	3
	
	

	3.Методическая деятельность
	3.1. Продуктивное участие в инновационной, экспериментальной и научно-методической деятельности детского сада: разработка авторских программ, разработка и внедрение образовательных проектов; разработка учебно-методических материалов, сценариев, пособий, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	

	
	3.2. Эффективная организация предметно-развивающей, мобильной и безопасной среды в кабинете, её изменение в зависимости от сезона, изучаемой темы, проекта, календарной даты, изготовление и обновление пособий; подготовка материалов и демонстрационного материала, сохранность закрепленного имущества 

-отсутствие внесённых за оцениваемый период изменений 
- частично соответствуют критериям качества
- полностью соответствуют критериям качества
	0

1

3
	
	

	
	3.3. Наличие программы по самообразованию.
Наработки по данной программе, её реализация в ходе образовательно-воспитательного процесса
Презентация результатов работы по программе самообразования на МО, Совете педагогов
	1

2

4


	
	

	
	3.4. Повышение авторитета и имиджа ДОУ. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах): 
-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	1

3

5
	
	

	
	3.5. Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за каждый конкурс)

Уровень ДОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	1

3

5
	
	

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1. Своевременное и качественное оформление документации (план работы, результаты мониторинга и т.п.):
- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

2

3
	
	

	
	4.2. Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения и за его пределами. (участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ, благоустройство, субботники)
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	4.3. Исполнительская и трудовая дисциплина:

 - качественное и своевременное исполнение поручений;

 - выполнение решений педсоветов;

 - качественная подготовка к тематическим проверкам;

 - степень ответственности,

 - позиционирование детского сада за его пределами. 
	1-5


	
	

	
	4.4. Взаимозаменяемость
	1-3
	
	

	
	4.5. Участие в обновлении материалов сайта учреждения

- администратор

- автор материалов

           Систематически

           Периодически

           единожды
	6

3

2

1
	
	

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1. Организации и проведения мероприятий, имеющих социальную полезность у родителей, общественности и повышающих авторитет, имидж ДОУ (семинары, клубы,  акции, общесадовские родительские собрания, конференции).
	3

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	5.2. Информационно-коммуникативная связь со специалистами, воспитателями ДОУ. Работа с молодыми педагогами.
	1-2
	
	

	
	5.3. Участие в культурно - досуговых и массовых мероприятиях для детей, детей и родителей (за каждое мероприятие)
	1
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии
	Количество баллов
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	1
	Не выполнены требования к ведению документации 
	- 2
	
	

	2
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 2
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность специалиста
	- 2
	
	


Председатель профсоюзного комитета ________________Ю. А. Сытникова 

Заведующий МБДОУ _______________ И. Н. Вербицкая

Дата______ ___________ ___________
Подпись специалиста _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________  
Критерии результативности деятельности музыкального руководителя _____________________________________________________________ за период _________________________________
	Критерии
	Показатели 
	Коэффициент показателя
	Само-оценка
	Оценка комис-сии

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1. Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих развитию музыкальных и творческих способностей, сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников. Использование в образовательном процессе нетрадиционных форм организации  двигательной активности детей; разнообразие форм проведения праздников, развлечений; разнообразие используемого и имеющего материалов; проведение мероприятий направленных на снижение заболеваемости и создание условий для развития эмоционально психического здоровья.
	1-3
	
	

	
	1.2. Система работы по обеспечению норм СанПиНа, выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей,
Без замечаний

Одно замечание
	1

0
	
	

	
	1.3. Участие в какой – либо роли в мероприятиях, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (спортивные праздники, праздники здоровья, дни здоровья, олимпиады, досуги, развлечения).
	1 

(за каждое мероприятие)
	
	

	2.Образовательная деятельность
	2.1. Использование в воспитательно-образовательном процессе презентаций и современных образовательных технологий, интегративных форм работы, проблемных ситуаций, внедрение ИКТ в образовательную деятельность, вебинары, онлайн конкурсы, тесты, олимпиады педагогов.
систематически

периодически

единожды
	4

2

1
	
	

	
	2.2. Результативное участие детей в конкурсах (за каждый конкурс):
-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

4/6
	
	

	3.Методическая деятельность
	3.1. Продуктивное участие в инновационной, экспериментальной и научно-методической деятельности детского сада: разработка авторских программ, разработка и внедрение образовательных проектов; разработка учебно-методических материалов, сценариев, пособий, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	

	
	3.2. Эффективная организация предметно-развивающей, мобильной и безопасной среды в зале, её изменение в зависимости от сезона, изучаемой темы, проекта, календарной даты, изготовление и обновление пособий; подготовка материалов и демонстрационного материала, костюмов к праздничным и открытым мероприятиям; сохранность закрепленного имущества 

-отсутствие внесённых за оцениваемый период изменений 
- частично соответствуют критериям качества
- полностью соответствуют критериям качества
	0

1

3
	
	

	
	3.3. Наличие программы по самообразованию.
Наработки по данной программе, её реализация в ходе образовательно-воспитательного процесса
Презентация результатов работы по программе самообразования на МО, Совете педагогов
	1

2

4


	
	

	
	3.4. Повышение авторитета и имиджа ДОУ. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах): 
-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	1

3

5
	
	

	
	3.5. Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за каждый конкурс)

Уровень ДОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	1

3

5
	
	

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1. Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, результаты мониторинга и т.п.):
- незначительное соответствие критерию 
- частичное соответствие критерию

- полное соответствие критерию
	1

2

3
	
	

	
	4.2. Участие педагогического работника в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения и за его пределами. (участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ, благоустройство, субботники)
	2

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	4.3. Исполнительская и трудовая дисциплина:

 - качественное и своевременное исполнение поручений;

 - выполнение решений педсоветов;

 - качественная подготовка к тематическим проверкам;

 - степень ответственности,

 - позиционирование детского сада за его пределами. 
	1-5


	
	

	
	4.4. Взаимозаменяемость
	1-3
	
	

	
	4.5. Участие в обновлении материалов сайта учреждения

- администратор

- автор материалов

           Систематически

           Периодически

           единожды
	6

3

2

1
	
	

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1. Организации и проведения мероприятий, имеющих социальную полезность у родителей, общественности и повышающих авторитет, имидж ДОУ (семинары, акции, общесадовские родительские собрания, конференции);
	3

(за каждое мероприятие)
	
	

	
	5.2.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей, детей и родителей (за каждое мероприятие)
	2
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии
	Количество баллов
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	1
	Не выполнены требования к ведению документации 
	- 2
	
	

	2
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 2
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность музыкального руководителя / инструктора по физической культуре
	- 2
	
	


Председатель профсоюзного комитета _______________ Ю.А. Сытникова

Заведующий МБДОУ _______________ И. Н. Вербицкая

Дата______ ___________ ___________
Подпись/музыкального руководителя _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________
Приложение 3
                                                                                                                             к коллективному договору
                                              СОГЛАШЕНИЕ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и трудовой коллектив МБДОУ Чертковского детского сада №3  общеразвивающего вида заключили настоящее соглашение в том, что ежегодно  будут выполнятся следующие виды  мероприятий по охране труда работников МБДОУ  Чертковского детского сада №3:
	№

п/п
	Мероприятия предусмотренные

соглашением
	Сроки     выполнения
	Ответст-

венный

	     1
	                             2
	           3
	         4

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры
	ежедневно
	завхоз

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в неделю
	завхоз

	3
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	по мере необходимости
	завхоз

	4
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды.
	ежедневно
	  завхоз

	5
	Завоз  песка для посыпания  территории  во время гололёда
	октябрь
	завхоз

	6
	Ремонт  групповых помещений, спален, помещений пищеблока, прачечной, складских помещений
	июнь-август
	заведующий

	7
	 Контроль о  состоянии  системы  пожарной сигнализации 
	постоянно
	заведующий  

	8
	 Контроль по  срокам огнезащитной обработке деревянных конструкций чердачных помещений
	1 раз в полгода
	заведующий

	9
	Озеленение и благоустройство  территории.  Разбивка цветников
	май-август
	завхоз

	10
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	ежедневно
	завхоз

	11
	Контроль за состоянием систем тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	 ежедневно
	 завхоз

	12
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	постоянно
	заведующий, завхоз
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ПОЛОЖЕНИЕ

об обеспечении работников

спецодеждой, спецобувью и СИЗ
                                                                                                     Принято :

                                                                                                      Решением Общего собрания  
                                                                                                      трудового коллектива 

                                                                                              протокол №3 от 06.11.2018г.
п. Чертково
                                                               2018 год
1. Работодатель обеспечивает:

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей работников ДОУ;

· ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.

2.Обеспечить, согласно типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений (Извлечения из постановлений Минтруда РФ от 29.12.97г. №68, 

от 30.12.97г. №69 и от 31.12.97г. №70).

Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды

и других средств индивидуальной защиты.

	№ п/п
	               Должность
	             Средство

        индивидуальной

             защиты 
	Норма выдачи 

на год (штуки, 

комплекты) 

	1
	Воспитатель, помощник воспитателя.
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2 
	Дворник, 
	* Костюм хлопчатобумажный

* Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

*Рукавицы комбинированные

*Зимой дополнительно: куртка на утепляющей подкладке;

- валенки;

- галоши на валенки.

* В остальные времена года дополнительно – плащ непромокаемый.
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пар на 2 года

1 на 3 года

	3
	Подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	*Халат хлопчатобумажный

*Рукавицы комбинированные
	1

4 пары

	4
	Повар, помощник повара
	* Костюм хлопчатобумажный

*Передник хлопчатобумажный

* Колпак хлопчатобумажный.
	1

1

1

	5
	Рабочий по стирке белья
	* Халат хлопчатобумажный

*Косынка хлопчатобумажная

* Фартук прорезиновый с нагрудником

	1

1

1


Извлечения из постановления Минтруда РФ от 29.12.1997г № 68 и от 30.12.1997г. 
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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Положение о системе управления охраной труда (далее- СУОТ) в МБДОУ Чертковкий детский сад №3(далее ДОО), (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Нижегородской области от 03.02.2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области", Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", введенным в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10 июля 2007 года N 169-ст, в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников.
1.2.  Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

специальная оценка условий труда - является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных гигиенических нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

 Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей.
1.3. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности в ДОО, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.
1.4. Объектом   управления   является   охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  
1.5. Основными    принципами   системы    управления охраной труда в ДОО являются:

         - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой деятельности, обучения, воспитания и организованного отдыха;

          - гарантии прав работников на охрану труда;

- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных   и     строительных   нормах   и    правилах, государственных   стандартах, организационно-методических   документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

           - планирование мероприятий по охране труда;

                  - неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.

1.6. Целью СУОТ является обеспечение предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда работников ДОО, сохранение жизни и здоровья работающих, воспитанников в процессе труда, воспитательно-образовательной деятельности и организованного отдыха.
1.7. Основными задачами системы управления охраной труда в ДОО являются:
       - обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

       - организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

      - предотвращение несчастных случаев с воспитанниками во время проведения образовательного процесса, дорожно-транспортном, бытового травматизма и происшествий на воде; 

      - соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

      - обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

      - охрана и укрепление здоровья работающих, воспитанников, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, воспитательно-образовательной деятельности, организованного отдыха;

     - создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности.


II. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

 2.1. Структура системы управления охраной труда
           2.1.1. Организационно система управления охраной труда   является трехуровневой.

           2.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице заведующего ДОО.

           2.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет ответственный по ОТ, на которого приказом работодателя возложены обязанности по охране труда 

           2.1.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия   по охране труда.

          2.1.5. Порядок организации работы по охране труда в ДОО определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.

        2.2. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

2.2.1. Обязанности заведующего ДОО по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (статья 212 ТК РФ):
         - осуществляет организацию и проведение работ по охране труда;

         - создает систему и органы управления охраной труда в организации;

         - определяет и доводит до работников организации обязанности, ответственность и полномочия лиц по охране труда; 

          - организует   сотрудничество    работодателя и работников   ДОО   по улучшению условий и охраны труда, образует комиссию по охране труда;

          - разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в коллективные   договоры   и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование в порядке и   объемах, установленных действующим законодательством об охране труда;

         - приобретает и выдает за счет средств организации сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

           - обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 -организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

- организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- организует     проведение   обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) в соответствии с действующим законодательством;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

-  информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;

- предоставляет уполномоченным федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти Нижегородской области и органам исполнительной власти Ветлужского муниципального района в области охраны труда, а также профессиональному союзу работников здравоохранения информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- организует расследование, извещение и учет несчастных случаев в процессе воспитательно-образовательной деятельности и профессиональных заболеваний в порядке, установленном действующим законодательством;

- организует выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

 - осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - организует разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

 2.2.2. Обязанности ответственного по охране труда

          Ответственный по охране труда избирается на общем собрании трудового коллектива для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в ДОО и профсоюзным комитетом:

           - содействует созданию в образовательном учреждении здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соответствующих норм и правил по охране труда;

          - осуществляет контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда; 

          - обеспечивает контроль за безопасностью при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасностью технологических процессов, безопасными условиями труда на каждом рабочем месте;

          - осуществляет инициирование, проведение и контроль выполнения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

         -  координирует целенаправленную работу должностных лиц, работников и при необходимости - внешних сторон в области охраны труда;

         -  инициирует необходимые экспертизы, аудит, обследования и др. мероприятия специализированными организациями, а также контроль за их проведением;

         - организует расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров, а также последующий анализ причин возникновения этих событий и устранение этих причин;

         - организует разработку программ, мероприятий (в том числе и основных мероприятий в раздел "Охрана труда" коллективного договора) в целом по организации;

         - инициирует внедрение прогрессивных технологий, средств автоматизации и механизации (в соответствии с требованиями Системы стандартов безопасности труда (ССБТ);

         - организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников ДОО;

         - организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;

         - инициирует мероприятия, по специальной оценке, условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

         - выходит с предложениями к руководству по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;

         - выполняет другие функции, определенные руководителем ДОО.

          2.2.3.  Обязанности завхоза ДОО по охране труда:

           - обеспечивает контроль за безопасностью при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасностью технологических процессов, безопасными условиями труда на каждом рабочем месте;

           - обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузо-разгрузочных работ на территории образовательного учреждения;

           - организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

          - обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групповых комнат, а также пищеблока, прачечной, складских помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

         - обеспечивает группы, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

         - организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств;

         - обеспечивает согласно заявке спецодеждой, спец обувью и др. средствами индивидуальной защиты работников образовательного учреждения;

2. 3.  Комиссия по охране труда

          2.3.1. Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, а также проверки условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

2.3.2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

2.3.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

2.3.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и локальными нормативными правовыми актами учреждения.

2.3.5. Положение о Комиссии утверждается приказом руководителя ДОО с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

2.3.6. Задачами Комиссии являются:

- разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

2.3.7. Функциями Комиссии являются:

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

- оказание содействия   в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

- информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- доведение до сведения работников организации результатов специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда;

- информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования РФ (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

- подготовка и представление   администрации ДОО предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

2.3.8. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

- заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

- заслушивать на заседаниях Комиссии заведующего и (или) других работнико, ДОО допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

- вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

2.3.9. Комиссия создается по инициативе руководителя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

2.3.10. Состав комиссии ДОО   включает трех человек, в том числе председатель, в лице заведующего ДОУ и два члена комиссии -председатель профкома и ответственный по ОТ. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего ДОО.

2.3.11. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы. 

2.3.12. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом учреждения.

                2.4. Функции профкома в управлении охраной труда

                2.4.1. Председатель профкома ДОО:

         - организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих и воспитанников;

         - принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и способствует претворению в жизнь;

         - контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

         - осуществляет защиту социальных прав, работающих и воспитанников ДОО;

         - проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

         2.5. Обязанности лиц, ответственных за безопасную работу в ДОО.

2.5.1. Ответственность за работу в производственных и групповых помещениях возлагается на конкретных работников (повар, машинист по стирке белья, воспитатель и т.д.) приказом заведующего ДОО ежегодно. Лицо, ответственное за безопасную работу:

        - осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочего места, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

        - не допускает проведения организованных занятий в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях;

        - контролирует оснащение рабочих (групповых) помещений противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, инструкциями, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

         -вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя ДОО о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заснеженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);

        - немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или воспитанником;

        - несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками или   воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

2.6. Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ.
Работник обязан:

2.6.1. Соблюдать требования охраны труда.

2.6.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.6.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

2.6.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

2.6.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

 Ш. ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ

ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников ДОО проводится в соответствии со статьей 225 ТК РФ, постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", требованиями ГОСТа 12.0.004-90 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда". 

3.1. Инструктажи по охране труда.

3.1.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, заведующий ДОО (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

3.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в ДОО производственную практику проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит   ответственный по ОТ или работник, на которого приказом руководителя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

3.1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности ДОО и утвержденной в установленном порядке.

3.1.4. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

3.1.5. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит ответственный по охране труда, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

3.1.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

3.1.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

3.1.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

3.1.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в ДОО работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях совместительства; 

 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится ответственным по охране труда по программам, утвержденным руководителем ДОО.

После прохождения первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных руководителем ДОО.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается руководителем.

3.1.10. Повторный инструктаж проходят не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

3.1.11. Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению руководителя (или уполномоченного им лица).

3.1.12. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении массовых мероприятий.

3.2. Обучение работников.

3.2.1. Руководитель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

3.2.2. Руководитель ДОО (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

3.2.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются руководителем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

3.2.4. Руководитель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные руководителем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

3.3. Обучение заведующего и специалистов ДОО.

3.3.1.  Заведующий и специалисты ДОО проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

3.3.2. Вновь назначенные на должность заведующий и специалисты ДОО допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления руководителем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях учреждения).

3.3.3. Обучение по охране труда заведующего и специалистов проводится по программе, разработанной образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями, и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

 Специальное обучение по охране труда проходят заведующий ДОО, завхоз, ответственный по ОТ и члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

3.4. Проверка знаний требований охраны труда в ДОО.

3.4.1. Проверку знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят заведующий и ответственные по ОТ ДОО   в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, ежегодно.

3.4.2.  Заведующий и ответственные по ОТ ДОО проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

3.4.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников ДОО независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также руководителя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

3.4.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в ДОО приказом   создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

3.4.5. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда ДОО включаются заведующий, ответственный по охране труда ДОО, другие специалисты. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

3.4.6. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

3.4.7. Проверка знаний требований охраны труда работников ДОО проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

3.4.8. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников ДОО оформляются протоколом.

3.4.9. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью учреждения, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

3.4.10. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
1У.  ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

4.1. Цель планирования работы по охране труда состоит в определении приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего законодательства об охране труда.

4.2. Планирование работы по охране труда строится на основе принципов:

- социального партнерства работодателя и работника;

- взаимосвязанности планов по охране труда с воспитательно-образовательной деятельностью ДОО;

- приоритетности ведущего направления среди планируемых мероприятий, рационального распределения материальных, финансовых и трудовых ресурсов;

- непрерывности, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически уточняться цели и задачи.

4.3. При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать:

- государственные нормативные требования охраны труда;

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности ДОО;

- ресурсные возможности ДОО;

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев   и профессиональных заболеваний.

4.4. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и прочее. Среди них:

- результаты специальной оценки условий труда и всех видов производственного и административно-общественного контроля;

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;

- предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

- организационно-распорядительные документы учреждения.

4.5. Планирование по охране труда проводится с учетом следующих показателей:

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствии с требованиями и нормами охраны труда;

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых физических работах;

- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.

4.6. Формы планирования работ по охране труда.

Планирование по охране труда по срокам действия подразделяется на: 

-   перспективное (программы улучшения условий и охраны труда в организации), 

-  годовое (мероприятия коллективного договора, соглашение по охране труда, план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам проведенной специальной оценки условий труда);

-  оперативное (для реализации мероприятий коллективного договора в подразделениях и решения вновь возникающих задач в производствах, отделениях, участках).

4.7. Заведующий определяет и документально оформляет программу улучшения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда:

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда;

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру), средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда;

- выяснению перспективных тенденций в области охраны труда, включая возможности повышения технического уровня обеспечения охраны труда организацией;

- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов, и работ, при наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.

4.8. Программа улучшения условий и охраны труда ДОО пересматривается один раз в три года. При необходимости программа   учитывает изменения в деятельности учреждения (в том числе изменения технологических процессов и оборудования) и предусматривает:

- распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации;

- обеспеченность необходимыми ресурсами;

- средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы. 

 4.9 Оперативное планирование по охране труда обеспечивает   реализацию раздела "Охрана труда и здоровья" коллективного договора.

4.10. Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно администрацией и профсоюзной организацией. Администрацию ДОО представляет Заведующий. Профсоюзную организацию -  ответственный по охране труда.  

4.11. При разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам специальной оценки условий труда необходимо руководствоваться Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

План предусматривает мероприятия по применению средств индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и организации труда.

В Плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и исполнители. План предусматривает приведение всех рабочих мест в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

        4.12. Оперативное планирование по охране труда осуществляется ежемесячно.

У. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ

И ОХРАНЫ ТРУДА

5.1. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда в ДОО является предупреждение   травматизма детей и сотрудников в процессе воспитательно-образовательной деятельности посредством осуществления комплекса мероприятий: 

- проведение необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с установленными требованиями, целями организации в области охраны труда;

- измерение результатов соответствия установленным критериям (нормативным показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда;

- регистрация и расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда;

- обследование состояния здоровья работников.

5.2.  Контроль в ДОО за состоянием охраны труда направлен на:

- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выполнение административными работниками и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда;

- принятие   мер по устранению выявленных недостатков;

 - анализ результатов специальной оценки условий труда, оценки безопасности производства, эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты.

5.3. Основными видами контроля являются:

- оперативный контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.

5.4. Дополнительными и обязательными видами контроля являются:

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в СУОТ в части, касающейся контроля условий труда на рабочих местах).

5.5. Комиссия по охране труда ДОО    имеет право:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших в процессе воспитательно- образовательной деятельности;

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью детей и работников;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

5.6. Административно-общественный (трехступенчатый) контроль  

1-я ступень оперативного контроля проводится ответственным подразделения (помещения) совместно с ответственным по охране труда ежедневно перед началом работы и в течение рабочей смены. Проверка проводится путем обхода рабочих мест с выявлением нарушений правил техники безопасности. Все выявленные нарушения записываются в журнал первой ступени оперативного контроля с указанием сроков их устранения и ответственных лиц. Устранение выявленных нарушений должно производиться незамедлительно, под непосредственным контролем ответственного за помещением. Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены незамедлительно, то ответственный по ОТ должен доложить об этом заведующему ДОО для принятия соответствующих мер.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих и воспитанников или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения. Об устранении нарушений делается отметка в журнале 1-й ступени контроля.

На первой ступени контроля проверяется: 

- состояние и правильность организации рабочих мест;

- наличие и соблюдение работающими инструкций по технике безопасности;

- наличие и состояние защитных, противопожарных средств, устройств и контрольно-измерительных приборов;

- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

- требования безопасности при эксплуатации электронагревательных приборов, оборудования хозяйственного назначения;

- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроприборами; 

- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины; охрану труда женщин.

2-я ступень оперативного контроля проводится комиссией по ОТ, возглавляемой заведующим ДОО с периодичностью не реже одного раза в квартал. Проверяются состояние условий и охраны труда подразделений ДОО (согласно плану). Результаты проверки записываются в журнале второй ступени оперативного контроля. По выявленным нарушениям комиссия намечает мероприятия, а заведующий ДОО назначает исполнителей и сроки исполнения (при необходимости издается приказ по учреждению). Если намеченные мероприятия не могут быть выполнены силами учреждения, то заведующий ДОО по окончании работы комиссии обязан доложить об этом руководителю вышестоящего органа для принятия соответствующих мер.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих и воспитанников или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

На второй ступени контроля кроме перечня позиций первой ступени проверяется:

- организация и результаты работы первой ступени контроля;

- выполнение приказов и распоряжений заведующего ДОО, решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда;

- выполнение мероприятий по предписаниям органов надзора и контроля, технического инспектора труда и т.д.;

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

- выполнение мероприятий по результатам   специальной оценки условий труда.

3-я ступень оперативного контроля организуется и проводится управлением образования администрации района.

5.7. Ведомственный контроль.

Осуществляется министерством образования области:

- при проведении комплексных проверок образовательных учреждений области;

- при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в соответствии с планами работ министерства образования области;

- при проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекомендациям) вышестоящих органов, органов надзора и контроля.

По результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки (проверок).  

5.8. Государственный надзор и контроль.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет:

- федеральная инспекция труда (ст. 352 - 364 ТК РФ),

- государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ);

- государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ); 

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением требований охраны труда в учреждениях образования области осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти области, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами области.

5.9.  Общественный контроль.

5.9.1. Общественный контроль за соблюдением заведующим ДОО требований охраны труда, выполнением им условий коллективного договора, соглашений в сфере охраны труда осуществляет профсоюзный комитет.

5.9.2. Заведующий ДОО обязан в недельный срок со дня получения требований (представления) об устранении выявленных нарушений сообщить в   профсоюзный комитет о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

5.9.3.  Профсоюзный комитет имеет право:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и воспитанников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев в процессе воспитательно-образовательной деятельности и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от заведующего и завхоза ДОО о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях в процессе воспитательно- образовательной деятельности и профессиональных заболеваниях;

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и воспитанников;

- направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором и соглашениями;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев в ДОО.

5.10. Дополнительные обязательные виды контроля.

5.10.1. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий, в том числе инструментальный контроль уровней вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, осуществляется в соответствии с санитарными правилами 1.1.1058-01 "Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий", производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте (в части, касающейся контроля безопасности труда на рабочих местах персонала, связанного с обслуживанием технических устройств, подконтрольных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору).

У1. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦОДЕЖДОЙ,

СПЕЦОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ.

6.1.  Для выполнения должностных обязанностей работники ДОО обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее- СИЗ), которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ и выдаются бесплатно. 

6.2. В решении вопросов обеспечения работников СИЗ необходимо руководствоваться:

- ТК РФ;

- приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты";

- типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 апреля 2011 года № 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда";

- межотраслевыми и отраслевыми правилами по охране труда;

- коллективным договором ДОО. 

6.3. Предоставление работникам СИЗ, осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы).

6.4. Заведующий ДОО имеет право с учетом мнения   профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами. 

6.5.  Заведующий ДОО имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

6.6.  Заведующий ДОО обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ.  

6.7. Порядок выдачи и применения СИЗ.

6.7.1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.

6.7.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

6.7.3. Руководитель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

6.7.4. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

6.7.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в Личной карточке учета выдачи СИЗ (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года N 290н). Руководитель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. 

6.7.6. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные СИЗ. Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

6.7.7. Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ.

6.7.8. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории работодателя. 

6.8. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.

6.8.1.  ДОО за счет собственных средств обязано организовать надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять   стирку, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. В этих целях руководитель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

6.8.2. Выбор СИЗ осуществляется с учетом характера производства, условий труда, особенностей выполняемых работ.

6.8.3. При выборе СИЗ необходимо учитывать:

- степень и продолжительность контакта работающих с опасными и вредными производственными факторами;

- величину физических нагрузок при выполнении производственных операций.

6.8.4. При выборе СИЗ необходимо тщательное обследование условий труда, в частности при специальной оценке условий труда.

6.8.5. Для правильного и грамотного выбора СИЗ применительно к конкретным условиям следует пользоваться ГОСТами и ТУ, в которых приводятся их основные технические, защитные и эксплуатационные характеристики.

6.8.6. Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ осуществляется службой материально-технического снабжения (или лицом, выполняющим эти функции).

6.8.7. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на руководителя.

УП. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

СЕРТИФИКАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

7.1. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда

7.1.1. Заведующий ДОО проводит разъяснительную работу в коллективе о целях и задачах проведения специальной оценки условий труда.
7.1.2. Формируется  комиссия по проведению специальной оценки условий труда. Состав комиссии – 5 человек, в том числе   ответственный по охране труда и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. (Представители спецорганизации и ее эксперты в комиссию не входят). Состав комиссии и порядок ее деятельности (обязанности членов комиссии, график работы и т.п.) утверждаются приказом заведующего ДОО.
         7.1.3 Комиссия  определяет перечень рабочих мест, на которых будет проведена специальная оценка условий труда с указанием:
- индивидуального номера рабочего места;
-  наименования рабочего места;
-  код профессии, в соответствие с классификатором ОК 016‑94, утвержденным постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. № 367;

-  количество работников на рабочем месте, фамилию, имя, отчество, пол работников и их СНИЛС;
- рабочие зоны, в которых работник выполняет свои функции и время занятости в них;
- оборудование, инструменты и химические вещества, которые используются работником;

- предполагаемые вредные производственные факторы в рабочих зонах с учетом изложенных в Классификаторе условий и их источники;

- класс условий труда по результатам ранее проводимой аттестации рабочих мест по условиям труда, если она на данном рабочем месте проводилась;

- проводимые предварительные и периодические медицинские осмотры с указанием основания их проведения в соответствии приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н;

- предоставляемые работнику льготы и компенсации, молоко или лечебно-профилактическое питание с указанием основания их предоставления;

- наличие права на пенсию по старости на льготных условиях с указанием основания и накопленного стажа работы с вредными условиями труда.

           7.1.4.  Для проведения мероприятий, по специальной оценке, заведующий ДОО   заключает гражданско-правовой договор со специализированной организацией 

           7.2. Проведение непосредственно специальной оценки условий труда.

           7.2.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее – идентификация) проводится на рабочих местах, которые включены в перечень, утвержденный комиссией по проведению спецоценки. Осуществляет эту процедуру эксперт специализированной организации, проводящей специальную оценку условий труда (ч. 2 ст. 10 Закона N 426-ФЗ).

           7.2.2. Идентификация не проводится в отношении следующих рабочих мест (ч. 6 ст. 10 Закона N 426-ФЗ):  

- на которых трудятся работники, чьи профессии, должности, специальности включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости;

- в связи с работой, на которых работникам предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- на которых по результатам ранее проведенной аттестации или специальной оценки были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

7.2.3. Работодатель обязан предоставить эксперту, осуществляющему идентификацию, необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах

7.2.4. Результаты идентификации эксперт заносит в протокол, который утверждает комиссия по проведению специальной оценки (ч. 2 ст. 10 Закона N 426-ФЗ). Если в процессе идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не выявлены, то условия труда на данном рабочем месте признаются допустимыми, исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении такого рабочего места не проводятся (ч. 4 ст. 10 Закона N 426-ФЗ).

7.2.5. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, в частности по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, несогласие работника с результатами спецоценки на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия или бездействие специализированной организации, которая проводила оценку, рассматривают Роструд или трудовая инспекция по месту нахождения работодателя. Их решения могут быть обжалованы в судебном порядке (ч. 1 ст. 26 Закона N 426-ФЗ).

7.3. В отношении тех рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы и условия труда признаны комиссией по проведению спецоценки допустимыми, оформляется декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (далее – декларация) (ч. 4 ст. 10, ч. 1 ст. 11 Закона N 426-ФЗ).

7.3.1. Срок действия декларации – пять лет со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки (ч. 4 ст. 11 Закона N 426-ФЗ). Данный срок продлевается каждые пять лет, если в этот период не возникнут обстоятельства, которые согласно ч. 5 ст. 11 Закона N 426-ФЗ могут привести к прекращению ее действия (например, несчастный случай на производстве с работником, занятым на задекларированном рабочем месте) (ч. 7 ст. 11 Закона N 426-ФЗ).

7.4. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, в частности по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, несогласие работника с результатами спецоценки на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия или бездействие специализированной организации, которая проводила оценку, рассматривают Роструд или трудовая инспекция по месту нахождения работодателя. Их решения могут быть обжалованы в судебном порядке (ч. 1 ст. 26 Закона N 426-ФЗ).

7.5. По результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями ст.15 ФЗ 426 и приложения 3 к приказу Минтруда РФ № 33н. организация, проводившая специальную оценку условий труда, составляет Отчет, который включает в себя и карты специальной оценки условий труда, и направляет его в комиссию работодателя.

7.6. Полученный от спецорганизации Отчет изучается всеми членами комиссии и, при отсутствии вопросов и замечаний, принимается на заседании комиссии с отражением решения об его утверждении в протоколе. Отчет подписывают все члены комиссии, и утверждает председатель комиссии. К отчету прикладывается копия сертификата эксперта. Член комиссии, который не согласен с результатами проведенной спецоценки, излагает свое мотивируемое особое мнение в письменной форме, которое прикладывается к этому отчету.

7.7. В течение 30-ти календарных дней после утверждения Отчета о проведении специальной оценке условий труда работодатель ДОО организует:

- ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах;

-размещение на официальном сайте организации сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда;

-составление и направление в Государственную инспекцию труда региона Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы.

7.8. На основании Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда   работодатель утверждает план мероприятий по улучшению условий труда с указанием ответственных исполнителей, источников и объемов финансирования конкретных мероприятий и сроков их исполнения. 
            7.9. В соответствии со ст. 17 ФЗ 426 внеплановая специальная оценка условий труда проводится в следующих случаях:

            -ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

            -получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона;

            -изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

            -изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

            -изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

            - произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

           - наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

          7.10. Работодатель обязан сообщить в Фонд социального страхования РФ сведения о результатах специальной оценки (пп. 18 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ).

УШ. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЕ ИНСТРУКЦИЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

8.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий.

8.2. Требования по охране труда излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы (постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 года N 80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда", Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Министерством труда России от 13 мая 2004 года).

8.3. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются локальными нормативными актами, устанавливающими требования охраны труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории учреждения и в иных местах, где производятся эти работы.

8.4. Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным Перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ (работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.

8.5. Инструкции разрабатываются ответственным по охране труда. 

8.6. Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными органами, утверждается руководителем ДОО. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер.

8.7. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

8.8. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования.

8.9. Инструкция для работника(ов) должна содержать разделы:

- общие требования охраны труда;

- требования охраны труда перед началом работ;

- требования охраны труда во время работы;

- требования охраны труда в аварийных ситуациях;

- требования охраны труда по окончании работы.

8.10. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует руководитель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

8.11. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

-  при изменении условий труда работников;

-  при внедрении новой техники и технологии;

- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

8.12. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

8.13. Инструкции по охране труда для работников   находятся в каждом закрепленном за ним помещении с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления.

1Х. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ,

И ИХ ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ.

9.1. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях", постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 года N 967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 февраля 2005 года N 160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве".

9.2. При несчастном случае в организации   заведующий ДОО обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинское учреждение;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченные органы;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.

9.3. При групповом несчастном случае в организации (два человека и более), тяжелом несчастном случае, несчастном случае в организации со смертельным исходом заведующий ДОО в течение суток обязан сообщить соответственно:

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в управление образования администрации Ветлужского р-на;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации учреждения в качестве страхователя);

         - направить извещение по установленной форме в районную организацию профсоюза работников образования.

9.4. Для расследования несчастного случая на производстве в учреждении руководитель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек.

9.5. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

9.6. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются   представители Ветлужской ЦРБ,    управления образования администрации Ветлужского муниципального р-на (по согласованию), представитель  районной организации профсоюза работников образования, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).  

9.7. Состав комиссии утверждается приказом заведующего ДОО. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

9.8. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.

9.9. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

9.10. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено руководителю учреждения или в результате, которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

9.11. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в трех экземплярах.

9.12. Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются руководителем учреждения с участием профсоюзного органа данного учреждения для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве.

9.13. Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается заведующим ДОО и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.

9.14. Руководитель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель учреждения направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

9.15. Акт вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет.

9.16. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель учреждения   обязан направить в государственную инспекцию труда в Нижегородской области, а в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев.

9.17. Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией учреждения и органом Роспотребнадзора. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут органы Роспотребнадзора по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

9.18. Анализ травматизма и профессиональных заболеваний.

Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводит ежеквартально каждое структурное подразделение учреждения, с отражением показателей в динамике:

- количество пострадавших и профбольных;

- удельный вес работающих во вредных условиях труда;

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);

- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного работающего).

Обобщенный анализ травматизма по учреждению проводит служба (специалист) по охране труда (за квартал, полугодие и год), данные представляются руководителю учреждения для принятия решений.

Х. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ

     10.1. В соответствии со статьей 213 ТК РФ все работники ДОО проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности сотрудников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.  

     10.2. Предусмотренные медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств учреждения.

     10.3. Предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья работника (освидетельствуемого) поручаемой ему работе.

     10.4. Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью:

- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска;

- выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов;
- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.

10.5. Частота проведения периодических медицинских осмотров -один раз в год.

10.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников проводятся медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности.

10.7. Руководитель составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием участков, вредных работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников, и после согласования с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека направляет его за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).

10.8. Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), утверждает   календарный план проведения медицинских осмотров (обследований).

 10.9. Работник для прохождения предварительного медицинского осмотра (обследования) представляет направление, выданное работодателем, в котором указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные работы, а также паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту предыдущих работ.
Х1. СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ НА СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

11.1. Стимулирование работы по охране труда   направлено на создание заинтересованности работающих в обеспечении безопасных условий труда на каждом рабочем месте ДОО.

11.2. Стимулирование   работников производится за выполнение особо важных работ по улучшению условий и охраны труда в форме благодарности и (или) денежного вознаграждения;

11.3. Итоги работы по охране труда в ДОО подводятся за год, промежуточные показатели работы   обсуждаются в коллективе ДОО.

                                                                                                                   Приложение  №  6                                                                                                                                       
к  коллективному договору 

Форма расчетного листа
	Фамилия, имя, отчество
	

	Подразделение  

Должность

Категория персонала

	расчеты

	Оклад  

  Прочее   

Начислено:

Подоходный налог 13   

    Аванс 

   Удержано:                                                                                                                              

                                                                                               

	К выдаче:                                                                                                                                  


                                                                                                                   Приложение №  7                                                                                                                                                           
  к коллективному договору   

Перечень должностей  работников и продолжительность их отпуска.

	Должность
	Очередной отпуск
	Примечание



	Заведующий
	42 календарных дня
	 Возможен дополнительный отпуск, предусмотренный для должностей работников с ненормированным рабочим днем 

от 3- до 14 календарных дней

	Воспитатель 
	42 календарных дня
	

	Музыкальный руководитель 
	42 календарных дня
	

	Помощник воспитателя
	28 календарных дней
	

	Повар 


	28 календарных дней
	

	Заведующий хозяйством
	28 календарных дня
	 Возможен дополнительный отпуск, предусмотренный для должностей работников с ненормированным рабочим днем 

от 3- до 14 календарных дней

	Машинист по стирке и ремонту и спецодежды 
	28 календарных дней
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений
	28 календарных дней
	

	Сторож 
	28 календарных дней
	

	Машинист (кочегар) котельной на твердом топливе 
	28 календарных дней
	

	Дворник 
	28 календарных дней
	

	Кухонный рабочий
	28 календарных дней
	


                                                                                                                                          Приложение 8                                                                                                                                                   
   к коллективному договору
	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета МБДОУ Чертковский  детский  сад №3
____________ А.А. Конопля

«_06__»_______11______2018г.
	Утверждаю:

Заведующий  МБДОУ Чертковский  детский  сад №3 общеразвивающего вида
__________ И.Н. Вербицкая
«__06___» ____11_________ 2018г.


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛИТЕЛЬНОГО  ОТПУСКА  СРОКОМ  ДО  ОДНОГО  ГОДА
                                                                                                             Принято :                                                                                                                           
                                                                                                      Решением Общего собрания  
                                                                                                      трудового коллектива 

                                                                                              протокол №3 от 06.11.2018г.
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Чертковского  детского сада №3.
2. Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в муниципальных образовательных учреждениях, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения заработной платы.

9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск директору, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом отдела образования Чертковского района.

11.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

13. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение

к Положению о порядке и условиях

предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

преподаватель

учитель

учитель - дефектолог

учитель - логопед

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

педагог дополнительного образования

руководитель физического воспитания

мастер производственного обучения

старший тренер - преподаватель

тренер - преподаватель

музыкальный руководитель

воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

директор, заведующий образовательным учреждением;

заместитель директора, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор - методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог - психолог;

педагог - организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.










