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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом №83-ФЗ от 08.05.2010г «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в редакции от 27.11.2017г, а также в соответствии с Гражданским и Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения.
 1.2. Управляющий совет ДОУ (далее – Совет) - это высший орган самоуправления ДОУ, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием, осуществляющим в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции; действующим в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и детского сада. 
1.3. Данное Положение определяет основные цели, задачи и функции, компетенции и состав Совета, регламентирует его деятельность в детском саду, устанавливает права, обязанности и ответственность Совета, взаимосвязь с другими органами дошкольного образовательного учреждения и документацию.
 1.4. Настоящее Положение разработано в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива дошкольного образовательного учреждения, реализации вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

2. Структура и численность Совета

 2.1. В состав Управляющего совета образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, родительская общественность (законные представители).
2.2. Управляющий совет ДОУ  избирается в количестве не менее 5 человек сроком на 3 года.
В состав Управляющего совета входят:
- представители педагогического коллектива не менее 2 человек, в том числе заведующий, который не может быть избран председателем Совета.
-представители родительской общественности не менее 3 человек.
Управляющий совет  собирается по мере необходимости, но не реже  1 раза в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
2.3. Руководитель  образовательного учреждения  входит в состав Управляющего совета  на правах сопредседателя. С правом совещательного голоса  в состав Совета могут входить:  представители учредителя, общественности.
2.4. Управляющий совет ДОУ избирает его председателя. Для ведения протокола заседания Совета  из его членов избирается секретарь.

3. Порядок формирования совета

3.1. Управляющий совет ДОУ   создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. С использованием процедуры выборов в Совет  избираются представители работников ДОУ и их родителей (законных представителей).
3.3. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать  на участников образовательного процесса воздействие с целью  принудить их к участию или неучастию в выборах, либо воспрепятствовать их волеизъявлению.
3.4. Выборы проводятся открытым голосованием  при условии получения  согласия лиц быть избранными  в состав Управляющего совета.
3.5. Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке: 
- педагогические работники на заседании педагогического совета;
- родители на родительских собраниях. 
3.6. Избранными в Управляющий совет считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.
3.7. Кооптация (введение, в случаях, предусмотренных Уставом в состав Управляющего совета  новых членов без проведения выборов) осуществляется действующим Советом, путем принятия решения, которое действительно в течение всего срока работы данного Совета.
3.8.Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации.
3.9.Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета. Предложения вносятся  на рассмотрение в письменном виде.
3.10. Кандидатуры лиц, предложенных для включения в члены Совета путем кооптации учредителем рассматриваются в первоочередном порядке.
3.11. В случае досрочного выбытия  члена Управляющего совета председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был  выбывший  член Управляющего совета. Любой член Совета  может быть досрочно  отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 

4. Компетенция Совета

4.1. Управляющий совет  вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции: 
                         нормативными правовыми актами РФ;
                         нормативными правовыми актами субъекта РФ;
                         нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 
                         уставом ДОУ.
4.2. При определении компетенции Управляющего совета следует учитывать, что его деятельность направлена на решение следующих задач:
                         создание условий для эффективного функционирования образовательной среды ДОУ;
                        содействие созданию в ДОУ оптимальных условий для реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в сетевой форме;
                        финансово-экономическое содействие работе ДОУ за счет рационального использования выделяемых ДОУ бюджетных средств, доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;
                         обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
4.3. Управляющий совет ОО выполняет следующие функции:
- устанавливает порядок привлечения и направления расходования финансовых и материальных средств из внебюджетных источников;
-  координирует деятельность органов коллегиального управления и общественных объединений не запрещенную законодательством.
4.4. Управляющий совет вносит предложения заведующему ДОУ в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса ;
- оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых средств);
- создания в ДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
- мероприятия по охране и укреплению здоровья воспитанников;
-развития воспитательной работы в ДОУ;
- обеспечения безопасности в ДОУ.
4.5. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав ДОУ организует работу по их разработке и принятию в порядке, предусмотренном уставом.
4.6. Заслушивает отчет руководителя ДОУ по итогам учебного и финансового года.
4.7. Решения принятые управляющим советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции носят рекомендательный характер.

                                   5.Порядок организации деятельности Совета

 5.1. Управляющий совет ДОУ возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов, входящих в Управляющий совет.
На случай отсутствия председателя Управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета.
Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на первом заседании полностью сформированного состава управляющего совета, которое созывается представителем учредителя ДОУ не позднее чем через месяц после его формирования.
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря совета.
5.2. Основные вопросы касающиеся порядка работы Управляющего совета и организации его деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами ДОУ.
5.3. Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:
              по инициативе председателя Управляющего совета;
              по требованию руководителя ДОУ;
              по требованию представителя учредителя;
5.4. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов постановлений председатель вправе запрашивать у руководителя ДОУ необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. При этом Управляющий совет вправе назначить из числа членов совета председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.
5.5. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего ( с учетом кооптированных) числа членов совета.
5.6. В случае когда количество членов Управляющего совета меньше половины количества предусмотренного уставом или иным локальным актом ДОУ, оставшиеся члены Управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов (кооптации) членов совета. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны (кооптированы) в течение трех месяцев со дня выбытия из совета предыдущих членов (не включая время каникул). До проведения довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать  никаких решений о проведении таких выборов.
5.7. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.
После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
5.8. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принимать участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Управляющего совета право совещательного голоса.
Решения о приглашении к участию в заседаниях Управляющего совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.
5.9. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.
6.1. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. Протоколы Управляющего совета включаются в номенклатуру делопроизводства ДОУ в качестве локальных правовых актов.
6.2. В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, руководитель ДОУ вправе самостоятельно принять решение.
6.3. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые Управляющим советом решения в пределах определенной уставом компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ.  

























ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С Положением об Управляющем совете МБДОУ Чертковский детский сад №3, утвержденной заведующим МБДОУ Чертковский детский сад №3 от 31.08.2022г.,  ознакомлены:
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