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Общая характеристика организации:  
Полное наименование : Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение Чертковский детский сад №3 общеразвивающего вида
Место нахождения и почтовый адрес : 
346000, Ростовская область, Чертковский район, п. Чертково, ул. Пролетарская,100
В 2019-2020 учебном году в МБДОУ функционировало 4 возрастных группы:

	Группа
	Возраст детей
	Количество на начало года
	Количество на конец года

	2 младшая  группа
	      от 3 до 4 лет
	24
	25

	Средняя группа 
	от 4 до 5 лет
	24
	24

	Старшая группа
	от 5 до 6лет
	25
	24

	Подготовительная группа 
	от 6 до 7 лет
	25
	25

	Всего:
	98
	98


Режим работы ДОУ:
Пятидневная рабочая неделя, с 7-30 до 17-30 часов.
Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.
Учредителем учреждения является  Муниципальное образование «Чертковский район», функции учредителя выполняют Администрация Чертковского района Ростовской области, Отдел образования Администрации Чертковского района Ростовской области в пределах своей компетенции. 
Адрес Учредителя: 346000. РФ. Ростовская область, п. Чертково, ул. Петровского, д. 115

Правоустанавливающие документы:
ДОУ имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности: серия 61ЛО1 №0003688, регистрационный №6041  от 01.12.2015 года, бессрочная. 
Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе серия 61 №002930371 от 24.12. 2002 года.
Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Чертковского детского сада№3 обшеразвивающего вида утверждён постановлением Администрации Чертковского района Ростовской области от 07.09.2015 года №687.

Локальные акты, определённые Уставом дошкольного образовательного учреждения.
Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком серия 61-АЖ №158713 от 05.03.2011 г.

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на здание МБДОУ Чертковского детского сада №3 общеразвивающего вида серия 61-АЕ №498676 от 20.04.2010 г.

Примерная основная образовательная программа дошкольного образования «Радуга», авторы С.Г. Якобсон, Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова,  Е.В. Соловьёва, Е.А. Ежова, г. Москва, Просвещение,
2014 г.
Основная общеобразовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Чертковского детского сада №3 общеразвивающего вида на 2019-2020 учебный год, утверждённая приказом от 30.08.2019 года № 78.
Рабочие программы специалистов ДОУ и педагогов ДОУ на 2019-2020 учебный год, утверждённые приказом от 30.08.2019 года № 81.
В ДОУ имеются в наличии основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу дошкольных образовательных учреждений.
Вывод: МБДОУ Чертковский детский сад №3 функционирует в рамках действующего законодательства в сфере образования.
Система управления организации: Управление МБДОУ Чертковским детским садом №3 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом детского сада на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное руководство МБДОУ Чертковского детского сада №3 осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий МБДОУ, который действует на основании Устава детского сада, законодательства Российской Федерации. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью детского сада и подотчётен Отделу образования Администрации Чертковского района Ростовской области в вопросах выполнения целей и задач, возложенных на детский сад. 
Коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет. 

Высшим органом самоуправления является Управляющий Совет детского сада, Управляющий совет вносит предложение заведующему Организацией в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Организации (в пределах выделяемых средств);

- создания в Организации необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

- развития воспитательной работы в Организации;

- обеспечения безопасности в Организации.

Управляющий совет принимает устав Организации, вносит и принимает изменения и дополнения в устав.
В 2019 и в 2020 годах Управляющий совет работал в соответствии с разработанными и утверждёнными планами. План работы в 2019 году выполнен полностью, в 2020 году проведено два заседания Управляющего совета, все запланированные на первое полугодие 2020 года мероприятия выполнены.

Одной из форм самоуправления является Общее собрание трудового коллектива – орган самоуправления всех работников. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Компетенция общего собрания трудового коллектива Организации:

- принятие Правил внутреннего распорядка по представлению заведующего Организацией;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Организации о   выполнении коллективного трудового договора, об использовании   финансовых средств;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым  спорам Организации, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Организации и   избрание полномочных представителей для участия в разрешении  коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,   возглавляющего забастовку. В 2019 году проведены 2 общих собрания трудового коллектива, в 2020 году – 1 собрание трудового коллектива, на собраниях рассмотрены вопросы в соответствии с планом работы.
Управление педагогической деятельностью осуществляет  Педагогический совет детского сада. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников МБДОУ Чертковского детского сада №3. Компетенция Педагогического совета:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

- принятие годового плана Организации и других локальных актов;

- обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив:

- принятие решения о награждении воспитанников, добившихся особых успехов в учении;

- принятие решения о представлении к награждению педагогических работников Организации;

- обсуждение режимных моментов деятельности Организации;

- заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам учебно- воспитательного характера:

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.
В 2019-2020 учебном году Педагогический совет работал в соответствии с годовым планом работы МБДОУ Чертковского детского сада №3. Состоялось 4 заседания Педагогического совета ДОУ, план работы Педагогического совета выполнен на 100%.

Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления организации, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, взаимодействия родительской общественности и образовательной организации. Представители родителей избираются в родительский комитет в начале учебного года открытым голосованием на групповых родительских собраниях на один год. Родительский комитет из своего состава избирает председателя родительского комитета. Родительский комитет работает по плану, принятому на заседании родительского комитета. В 2019-2020 году план работы родительского комитета выполнен на 100%, состоялись 4 заседания родительского комитета, на которых рассмотрены вопросы, входящие в компетенцию родительского комитета ДОУ.
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации родителям воспитанников предоставлена возможность ознакомления с локальными нормативными актами и иными документами, регламентирующими работу детского сада на сайте детского сада в сети интернет и на стендах, расположенных в приёмных помещениях учреждения.

Вывод: В МБДОУ Чертковском детском саду №3 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, обеспечивающая государственно-общественный характер управления.
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса
· заведующий – 1

· заместитель заведующего -1

· музыкальный руководитель - 1
· инструктор по физической культуре -1

· педагог-психолог – 1

· учитель логопед -1

· воспитатели – 7
Педагоги детского сада постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство, посещают районные методические объединения, используют в работе с детьми и родителями нетрадиционные формы работы. В условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования педагогами уделено много внимания разработке образовательной программы детского сада. Для реализации государственного стандарта в детском саду созданы благоприятные условия для работы педагогов с воспитанниками. Семьи воспитанников привлекаются к образовательной работе. При взаимодействии с семьями педагоги знакомят родителей с новыми требованиями дошкольного образования.
Кадровый состав педагогов детского сада
Общее количество педагогических работников на начало  года – 10 человек. На конец  года – 10 человек.
Из них: воспитатели на начало учебного года – 7 человек, на конец учебного года – 7 человек.

Детский сад укомплектован опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, которые работают в дошкольном учреждении не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагоги ДОУ – специалисты, 44% которых имеют первую и высшую квалификационную категорию, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.  Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано педагогическими кадрами на 100%, все педагоги работают на штатной основе.

Распределение педагогов по стажу работы на начало учебного года:

	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет 
	от 15 до 20 лет
	от 20 до 25 лет 
	От 25 лет и выше

	2
	4
	1
	1
	-
	2


 Распределение педагогов по стажу работы на конец учебного года:

	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет 
	от 15 до 20 лет
	от 20 до 25 лет 
	От 25 лет и выше

	1
	4
	1
	1
	-
	2


Квалификация педагогов на конец года:

В 2020 году аттестовались педагоги:

Коробкина Н.Н. воспитатель - высшая категория,

Емельяненко Т.И., инструктор по физ. Культуре - первая категория,  
Конопля А.А., воспитатель - первая категория,
Лукьянова Т.Н, воспитатель - соответствие занимаемой должности.

Никитина А.П., педагог-психолог - соответствие занимаемой должности.
	первая
	высшая
	б/к (соответствие занимаемой должности)

	3
	3
	4

	30%
	30%
	40%


Участие педагогов в системе повышение квалификации и переподготовки:

	Ф.И.О. педагога
	Тема курса:

	Рязанцева Г.В.
	«Организация коррекционной работы в логопедических группах ДОО»

	Шевченко М.В.
	«Инновационные процессы в музыкальной педагогике»


Курсы повышения квалификации по проблеме ФГОС ДО у 2 педагогов из 10 работающих. Это -20 % от общего числа.  

Вывод: МБДОУ Чертковский детский сад №3 укомплектован педагогическими  кадрами полностью. В текущем учебном году кадровый состав не был стабилен, но в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. Детский сад укомплектован не только молодыми, но и опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива, постепенно коллектив обновляется и омолаживается.
Учебно-методическое обеспечение
Методическая работа оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей педагогических кадров. Об этом свидетельствуют результаты участия педагогов в методических мероприятиях, результаты самоанализа педагогов, контроля администрации и результаты освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Планирование и реализация всей работы нашего коллектива выстраивалась в соответствии с образовательной программой «Радуга», научный руководитель Е.В. Соловьёва, а также в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:

Традиционные:

тематические педсоветы;

проблемные семинары;

семинары-практикумы;

повышение квалификации;

работа педагогов над темами самообразования;

открытые мероприятия и их анализ;

участие в конкурсах.

Инновационные:

«Методическое портфолио педагогов»;

мастер - классы;

проектная деятельность; 

Одной из форм методической работы является педагогический совет. В соответствии с годовым планом в течение учебного года проведены - 4 педагогических совета.  Все темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом глубокого ежегодного анализа динамики развития МБДОУ Чертковского детского сада №3. Были подготовлены и проведены педагогические советы: 

30 августа 2019 года был проведён установочный педсовет, где были утверждены образовательная программа детского сада, рабочие программы воспитателей, план учебно-воспитательной работы, расписание занятий, план работы по повышению уровня квалификации педагогов: самообразование, курсовая переподготовка. 

Педсовет в декабре 2019 года был посвящен теме «Речевое развитие дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО», где решались задачи совершенствования работы в детском саду по речевому развитию детей дошкольного возраста в ДОУ. Активное участие приняли все педагоги.  

Педсовет в марте 2020 года проведен по теме: «Познавательное развитие дошкольников в ДОУ». На данном педсовете был проведён системный анализ педагогической деятельности по познавательному развитию детей в детском саду.
Заключительный педсовет состоялся в мае 2020 года, где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год. Готовность к летнему оздоровительному периоду. 

Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. В этом учебном году тематика консультаций включала вопросы организации речевых уголков и познавательного развития в группах, написание рабочих программ, планирования воспитательно-образовательного процесса, организации и проведения физкультминуток, дыхательных и зрительных гимнастик, проведения прогулок, подбора картотек наблюдений, дидактических, сюжетно-ролевых и подвижных игр.

      В течение года велась работа по организации информационно-просветительской деятельности (проведено изучение социального статуса семей, использование различных средств информации для родителей - оформление стендов, выпуск письменной информации).

 Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы, требованием образовательной программы углубленной работой воспитателей.

Регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ. Результаты выполнения образовательной программы обсуждались на анализах и самоанализах, индивидуально.

          Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности.

В 2019-2020г.  педагогический коллектив продолжал работать над созданием благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Рабочие программы педагогов были разработаны на основе образовательной программы детского сада и ФГОС ДО.  В целях обогащения социального опыта детей через реализацию проектной деятельности, развития экологического воспитания детей, во всех группах детского сада между воспитателями групп прошёл смотр - конкурс «Огород на окне» и пополнение экологических уголков.
Следует отметить качественную, содержательную работу и ответственное отношение к организации участия в этих конкурсах педагогов Коробкину Н.Н., Сытникову Ю.А., Шурупу В.В., Коноплю А.А., Лукьянову Т.Н., Зайцеву Н.В., которые подготовили очень содержательные итоговые мероприятия и электронные презентации в своих группах.

В течение учебного года шел процесс самообразования педагогов. При выборе темы учитывался индивидуальный   опыт   и профессиональное мастерство  воспитателя. Каждый педагог имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий, передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом из них. В течение учебного года в соответствии с графиком коллеги      представляли отчет о проделанной работе по самообразованию на педагогических часах. Все педагоги в соответствии с этапом работы процесса самообразования сделали отчёты на педагогических часах.

Кроме этого периодически, в соответствии с планом работы проводились педагогические часы, связанные с решением задач по реализации образовательного процесса в соответствии с реализуемой программой. 
  Педагоги в течение учебного года приняли участие во Всероссийских конкурсах, используя Интернет ресурс:

Сытникова Ю.А.: использует свой персональный сайт, публикует уже не первый год в электронном СМИ учебно-методический материал, участвует в онлайн конкурсах, олимпиадах, вебинарах.
Конопля А.А.: использует интернет ресурс участвует в олимпиадах вебинарах, онлайн конкурсах.
Коробкина Н.Н.: имеет свой персональный сайт, участвует в онлайн конкурсах, олимпиадах, вебинарах.
В этом учебном году, как и в предыдущие годы, МБДОУ Чертковский  детский сад №3 результативно сработал в муниципальных конкурсах по ПДД:

В октябре 2019г.  наш детский сад участвовал в муниципальном этапе конкурса «Лучшее мероприятие объединения команд ЮПИД».Заняли второе место.
В марте 2020г. участвовали в муниципальном этапе областного конкурса «Лучшее обучающее занятие команд ЮПИД по правилам дорожного движения».Заняли 1 место.
Это говорит о большом опыте, накопленном в детском саду в направлении обучения детей ПДД, слаженной работе коллектива, активной помощи родителей.

От педагогического коллектива в значительной степени зависит имидж детского сада и его конкурентоспособность. 
Вывод: Педагоги МБДОУ Чертковского детского сада №3 систематически повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег, изучают новинки периодической и методической литературы. В комплексе все это дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Библиотечно-информационное обеспечение:

Методическая литература библиотеки детского сада обширна, но требует пополнения. В 2020 году приобрели методическое обеспечение образовательной программы «Радуга» по речевому развитию В.В Гербова, художественное-эстетическое развитие Доронова Т.Н., физическое развитие Федорова С.Ю. Но еще требуется пополнение. 
Детский сад обеспечен следующей информационной базой: в каждой возрастной группе имеется ноутбук и принтер, выход в сеть Интернет, электронная почта. Имеющиеся библиотечно-информационные ресурсы интенсивно используются сотрудниками ДОУ. Ведётся сайт ДОУ в соответствии с установленными требованиями и порядком работы с сайтом, с помощью которого обеспечивается открытость и доступность информации о деятельности образовательного учреждения для заинтересованных лиц.
Вывод: В МБДОУ Чертковском детском саду №3 созданы удовлетворительные условия для работы педагогов с библиотечно-информационными ресурсами, обеспечивается открытость и доступность информации о деятельности ДОУ.
Образовательная деятельность МБДОУ Чертковский детский сад №3:
Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ Чертковском детском саду №3 осуществляется в соответствии с Законом РФ от 09.12.2012 г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. №26.
МБДОУ Чертковский детский сад №3 осуществляет воспитательно-образовательный процесс, реализуя примерную основную образовательную программу дошкольного образования «Радуга»   (авторы С.Г. Якобсон, Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьёва, А.Е. Ежанова. – М.: Просвещение, 2016 год), на основе которой коллективом МБДОУ разработаны образовательная программа МБДОУ Чертковского детского сада№3 и рабочие программы на 2019-2020 учебный год.

Основная образовательная программа МБДОУ Чертковского детского сада №3 охватывает возраст детей от 2 до 7 лет.  

 Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Программа направлена на:

· создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Содержание Программы  охватывает следующие образовательные области: 

- социально-коммуникативное развитие; 

 -познавательное развитие;
- речевое развитие; 

 -художественно-эстетическое развитие; 

 -физическое развитие. 

            Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

             Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

          Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

         Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

         Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 
Виды деятельности в ДОУ для детей дошкольного возраста:
Игровая, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка
Содержание Программы отражает следующие аспекты социальной ситуации развития ребёнка дошкольного возраста: 

- предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 

- характер взаимодействия со взрослыми; 

- характер взаимодействия с другими детьми; 

- система отношений ребёнка к миру, к другим людям, к себе самому.

 Образовательная программа МБДОУ Чертковского детского сада №3 общеразвивающего вида следующие разделы:
1. Целевой:
К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социальные и психологические характеристики личности ребёнка на этапе завершения дошкольного образования: 

        -ребёнок проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др. Способен выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, обнаруживает способность к воплощению разнообразных замыслов; 

          - ребёнок уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты; 

          -ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности. Способность ребёнка к фантазии, воображению, творчеству интенсивно развивается и проявляется в игре. Ребёнок владеет разными формами и видами игры. Умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную; 

          -творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении и т. п. Ребёнок может фантазировать вслух, играть звуками и словами. Хорошо понимает устную речь и может выражать свои мысли и желания; 

- у ребёнка развита крупная и мелкая моторика. Он может контролировать свои движения и управлять ими, обладает развитой потребностью бегать, прыгать, мастерить поделки из различных материалов и т. п.; 

 -ребёнок способен к волевым усилиям в разных видах деятельности, преодолевать сиюминутные побуждения, доводить до конца начатое дело. 

Ребёнок может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, правилам безопасного поведения и личной гигиены; 

   ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы, касающиеся близких и далёких предметов и явлений, интересуется причинно-следственными связями (как? почему? зачем?), пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире, в котором он живёт. Знаком с книжной культурой, с детской литературой, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п., у ребёнка складываются предпосылки грамотности. Ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных сферах действительности.

2. Содержательный раздел
определяет общее содержание основной образовательной программы, обеспечивающее полноценное развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, и раскрывает задачи: 

– формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, малой и большой родине; 

– формирование основ собственной безопасности и безопасности окружающего мира (в быту, социуме, природе); 

– овладение элементарными общепринятыми нормами и правилами поведения в социуме на основе первичных ценностно-моральных представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо»; 

– овладение элементарными нормами и правилами здорового образа жизни (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.); 

– развитие эмоционально-ценностного восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы. 

Содержание образовательной работы обеспечивает развитие первичных представлений: 

– о себе, других людях, социальных нормах и культурных традициях общения, объектах окружающего мира (предметах, явлениях, отношениях); 

– о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.); 

– о планете Земля как общем доме людей, об особенностях её природы, многообразии культур стран и народов мира. 
3. Организационный раздел 
 Включает: 

– характеристику жизнедеятельности детей в группах, включая распорядок и/или режим дня, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий; 

– особенности работы в четырёх основных образовательных областях в разных видах деятельности и/или культурных практиках; 

– особенности организации предметно-пространственной развивающей среды; 

– особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников:

  В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

Цель взаимодействия специалистов дошкольного учреждения и семьи в обеспечении разносторонней поддержки социокультурного и воспитательного потенциала   семьи на стадиях её формирования и жизнедеятельности.
Помощь родителям в осознании самоценности дошкольного периода детства как базиса для всей последующей жизни человека.

 Соблюдение комплекса психолого-педагогических условий:

- поддержка эмоциональных сил ребёнка в процессе его взаимодействия с семьёй, осознание ценности семьи как «эмоционального тыла» для ребёнка;

- учёт в содержании общения с родителями разнородного характера социокультурных потребностей и интересов;

- нацеленность содержания общения с родителями на укрепление детско-родительских отношений;

- сочетание комплекса форм сотрудничества с методами активизации и развития педагогической рефлексии родителей;

- практическая направленность психолого-педагогических технологий сотрудничества с семьями на овладение родителями разными видами контакта и общения с ребёнком (вербального, невербального, игрового).

Система взаимодействия  с родителями  включает:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;
· ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, психическое и социальное  развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений:

Разработанная программа предусматривает включение воспитанников в процесс ознакомления с региональными особенностями Ростовской области.

Основной целью работы является формирование целостных представлений о родном крае через решение следующих задач:

· приобщение к истории возникновения родного города (села, поселка); знакомство со знаменитыми земляками и людьми, прославившими Ростовскую область.

· формирование представлений о достопримечательностях родного города (района); его государственных символах.

· воспитание любви к родному дому, семье, уважения к родителям и их труду.

· формирование и развитие познавательного интереса к народному творчеству и миру ремесел в родном городе (районе; селе)

· формирование представлений о животном и растительном мире родного края; ознакомление с картой Ростовской области (своего села, поселка).
Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ Чертковского детского сада №3 осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными актами в сфере образования.

Содержание и качество подготовки обучающихся в 2019-2020 учебном году:
Одним из приоритетов и основным ориентиром образовательной политики государства является достижение нового качества образования. В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным жизненным потребностям страны. В педагогическом плане – это ориентация образования на усвоение воспитанниками не только определённой суммы знаний, но и на развитие их личности, их познавательных и созидательных способностей.

Повышению качества образования, а так же статуса детского сада, прежде всего, способствует содержание дошкольного образования, т.е. выбор общеобразовательных программ и их научно -методического обеспечения.

Содержание воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ Чертковском детском саду №3 определяется образовательной  программой, разработанной с учётом примерной образовательной программы «Радуга» авторы С.Г. Якобсон, Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьёва, А.Е. Ежанова. 

Целью программы является формирование здоровья, воспитание ребёнка в условиях национальной самобытности, полноценное развитие личности и способностей ребёнка через обобщение с взрослыми и сверстниками. Программные задачи решаются в условиях семьи и ДОУ по двум взаимосвязанным направлениям:

- «Здоровье»

- «Развитие»

Направление «Здоровье» придаёт особое значение охране и укреплению

физического и психического здоровья детей, их развитию и эмоциональному

благополучию. Ключевые идеи содержания направления «Развитие»:

Развитие личности ребёнка (компетентности, инициативности, самостоятельности, любознательности, способности к творчеству)

Приобщение детей к общечеловеческим ценностям.

Кроме современных образовательных программ педагоги детского сада в своей работе используют современную научно-методическую литературу и передовой педагогический опыт. Всё это позволяет сделать содержание воспитательно-образовательной работы детского сада наиболее полным,  современным. В детском саду ведётся постоянная работа по отслеживанию динамики развития каждого ребёнка, уровня овладения программным материалом. Для этого используется педагогическая диагностика во всех возрастных группах.
Результаты педагогической диагностики по пяти образовательным областям:
	Образовательные области
	% освоения детьми ООП

	Социально-коммуникативное развитие
	Освоено: 84,5 %

Не освоено: 15,5%

	Речевое развитие
	Освоено: 80,5 %

Не освоено: 19,5 %

	Познавательное развитие
	Освоено: 83,5 %

Не освоено: 16,5%

	Художественно-эстетическое развитие
	Освоено: 85,5 %

Не освоено: 14,5 %

	Физическое развитие
	Освоено: 86,5 %

Не освоено:  13,5 %

	Итого:
	Освоено: 84,1%

Не освоено: 15,9%


Таким образом, ООП дошкольного образования освоена хорошо, что является удовлетворительным показателем работы педагогического коллектива. 
Освоение вариативной части рабочей программы в ДОУ: 
Программы и технологии успешно реализуются в образовательном процессе детского сада, создают благоприятные условия для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формируют основы базовой культуры личности, способствуют всестороннему развитию психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями дошкольника. Этому способствует и организация в детском саду усвоения вариативной части образовательной программы. Один раз в неделю во вторую половину дня педагоги вводят детей в мир приобщения детей к истокам русской народной культуры. Освоение вариативной части программы проводится педагогами ДОУ по парциальной программе авторов О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой с соблюдением необходимой максимально допустимой нагрузки детей. В реализации вариативной части программы принимают участие педагоги ДОУ. Вся работа ведется согласно тематических годовых планов занятий и годовому плану ДОУ для каждой возрастной группы. Для ведения этой работы создаются все необходимые условия и приобретаются художественные произведения для ознакомления. 

Вывод: В 2019-2020 учебном году в МБДОУ Чертковском детском саду №3 обозначенная образовательная цель достигнута, поставленные задачи решены. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования:
В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг), имеется Положение о системе мониторинга результатов освоения образовательной программы ДОУ. Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  В детском саду используются эффективные формы контроля:

—     различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический,

—     контроль состояния здоровья детей,

—     социологические исследования семей.

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

―   охрана и укрепление здоровья воспитанников,

―   воспитательно-образовательный процесс,

―   кадры, аттестация педагога, повышение квалификации,

―   взаимодействие с социумом,

―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

―   питание детей,

―   техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах.

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними.

В начале учебного года администрация детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью:

— выявления удовлетворённости родителей образовательной работой;

— изучения отношения родителей к работе ДОУ;

— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.

Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание.

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями.

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования в МБДОУ Чертковском детском саду №3 функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Организация учебного процесса: 

Воспитательная работа в ДОУ строится на основе комплексно-тематического планирования в соответствии с образовательной программой, циклограммой и годовым планом работы ДОУ. 

Анализ материалов педагогического обследования уровня освоения программного материала детьми дошкольного возраста показывает, что более успешно осваивают программный материал дети группы, в составе которой имеются воспитанники, ранее посещавшие МБДОУ. "Домашние" дети с большим трудом осваивают материал и в основном на первом году обучения показывают низкий уровень, большие трудности в освоении вызывает у них и материал по разделам «Социально-коммуникативное развитие» и «Речевое развитие».
Предметно-развивающая среда детского сада: 
Заметное влияние на развитие детского интеллекта оказывает предметно-пространственная среда. Это предполагает: целесообразная расстановка мебели и оборудования, наборы функционально – игровых предметов. Среда обеспечивает свободу и активность маленького ребёнка, максимально удовлетворяет его интересы. Установление благоприятного психологического климата, атмосферы доверия, внимания к интересам детей позволяют развить такие качества как стремление к творчеству, инициативность, осознание собственной значимости, самооценки. Организация предметно-развивающей игровой среды является особой заботой педагогов, которые сами ее проектируют. Среда строится в соответствии с закономерностями естественного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, обеспечивая реализацию личностно- ориентированной модели общения взрослого и ребенка. В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка. Развивающая среда, созданная в детском саду обеспечивает физкультурно-оздоровительную работу с детьми

Модель двигательного режима.
	
	2 мл. группа
	Средняя гр.
	Старшая гр.
	Подготов.гр.

	Подвижные игры во время приёма детей
	Ежедневно 
3-5 мин.
	Ежедневно 

5-7 мин.
	Ежедневно 7-10 мин.
	Ежедневно

10-15 мин.

	Утренняя гимнастика
	Ежедневно 5-7 мин
	Ежедневно 

5-7 мин.
	Ежедневно 7-10 мин.
	Ежедневно 
10-15 мин.

	Физкультминутки
	2-3 мин
	 2-3 мин.
	2-3 мин.
	2-3 мин.

	Музыкально – ритмические движения.
	НОД по музыкальному развитию 6-8 мин
	НОД по музыкальному развитию 

8-10 мин.
	НОД по музыкальному развитию 

10-12 мин.
	НОД по музыкальному развитию 
12-15 мин.

	Организованная

образовательная деятельность по физическому развитию

(2 в зале, 1 на улице)
	3 раза в неделю по 12-15 мин
	3 раза в неделю с группой или подгруппой детей 20 мин.
	3 раза в неделю 25 мин.
	3 раза в неделю 30 мин.

	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно не менее 2-х игр по 10-12 мин
	Ежедневно с группой или подгруппой детей 7-8 мин.
	Ежедневно не менее двух игр по 8-10 мин.
	Ежедневно не менее двух игр по 10-15 мин.

	Гимнастика пробуждения с включением общеразвивающих упражнений


	Ежедневно по 7-10 мин
	Ежедневно с группой детей 6 мин.
	Ежедневно 7 мин.
	Ежедневно 10 мин.

	Физические упражнения и игровые задания:

-артикуляционная гимнастика;

-пальчиковая гимнастика.

-зрительная гимнастика.
	Ежедневно по 3-5 мин
	Ежедневно, сочетая упражнения по выбору 6-8 мин.
	Ежедневно, сочетая упражнения по выбору 8-10 мин.
	Ежедневно, сочетая упражнения по выбору 

10-15 мин.

	Физкультурный досуг
	1 раз в мес. по 10-15 мин.
	1 раз в месяц по 15-20 мин.
	1 раз в месяц по 25-30 мин.
	1 раз в месяц

 по 30-35 мин.

	День здоровья
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз

в квартал

	Спортивный праздник
	2 раза в год по 10-15 мин
	2 раза в год по 15-20 мин.
	2 раза в год по 25-30 мин.
	2 раза в год по 30-35 мин.


В прошедшем году коллектив детского сада уделял много внимания приведению предметно-развивающей среды в группах детского сада в соответствие с требованиями ФГОС ДО.  Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает  реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития,  обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения, обеспечивает:

реализацию различных образовательных программ;

учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

учет возрастных особенностей детей. 

В групповых помещениях выделены игровые зоны: детская парикмахерская, больница, кухня, кукольный домик, театральный уголок, уголок изодеятельности, книжный уголок, физкультурный уголок, уголок экспериментирования, речевой уголок; зона для непосредственной образовательной деятельности, уголки природы с безопасными для жизни и здоровья детей растениями. Детям обеспечен свободный доступ к игрушкам, дидактическим, настольно-печатным и развивающим играм. 
В детском саду функционирует совмещенный физкультурный и музыкальный зал, в котором имеется в наличии необходимое оборудование для проведения непосредственной образовательной деятельности, оборудование для проведения спортивных и музыкальных игр и досугов, праздничных мероприятий. Все помещения детского сада, а также детские игровые площадки соответствуют требованиям САНПИН. В детском саду четыре игровых детских площадок, оснащённых беседками, малыми игровыми формами. Возле игровой площадки каждой группы имеются цветники. 

Здоровьесберегающие технологии воспитанников:
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 
Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.
В детском саду сложилась и действует   комплексная  система  физкультурно-оздоровительной  работы. Основными задачами коллектив считает:

· создание условий для радостной и содержательной жизни в детском саду;

· обеспечение психофизического здоровья детей;

· формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни.

Различные формы организации двигательной активности детей:

· утренняя гимнастика;

· физкультурные занятия;

· подвижные игры и физические упражнения на прогулке;

· физкультурные минутки;

· гимнастика после сна;

· спортивные праздники и развлечения;

· дни здоровья;

· развлечения, праздники, активный отдых

Для занятия физической культурой имеется спортивный зал с необходимым
оборудованием.
Кроме этого, воспитатели групп занимаются с детьми в специально оформленных
спортивных зонах групповых комнат, физкультурно-оздоровительную деятельность на
прогулках.
Для обеспечения достаточного уровня двигательной активности детей педагоги используют нестандартное оборудование: коррегирующие коврики, сделанные из пробок, пуговиц, ребристые дорожки.
В целях профилактики простудных заболеваний и укрепления иммунной системы проводятся закаливающие мероприятия: умывание и обливание рук до локтей прохладной водой,  ходьба по ребристой дорожке, ходьба босиком по ковру до и после сна, воздушные ванны, солнечные ванны, утренний прием на свежем воздухе в летний период. При этом соблюдаются все правила закаливания: индивидуальность, систематичность, постепенность. 

В детском саду делаются все необходимые прививки в соответствии с календарем профилактических прививок, измеряются антропометрические данные детей. Все сотрудники ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр.
Разносторонняя педагогическая деятельность с использованием здоровьесберегающих
технологий в решении вопросов охраны жизни и укрепления здоровья детей
способствует снижению заболеваемости.

Распределение детей по группам здоровья на начало и конец учебного года:

	Группы здоровья
	На начало  года
	На конец учебного года

	Всего детей
	98 - 100%
	98 - 100%

	1 группа здоровья
	 83 - 84 %
	87 - 89 %

	2 группа здоровья
	 11- 11%
	
   8 - 7 %

	3 группа здоровья
	 1- 1%
	                    3- 4%

	4 группа здоровья
	3-3%
	3-3%


Вывод: на конец года имеется незначительная положительная динамика.
Заболеваемость детей за учебный год

	Период
	2019-2020 уч. год
	
	

	
	Случаи заболеваемости
	дни
	Случаи заболеваемости
	дни

	3 квартал
	65
	549
	47
	281

	4 квартал
	83
	652
	122
	1023

	1 квартал
	97
	785
	77
	565

	2 квартал
	66
	442
	51
	372

	Всего:
	311
	2428
	297
	2241


Заболеваемость выглядит скачкообразно. В прошлом году заболеваемость была выше на 14 случаев, 187 дня. Положительная тенденция достигается за счет контроля за посещаемостью детей, организации оздоровительных мероприятий: регулярное проведение утренней гимнастики, прогулки на свежем воздухе, гимнастики после сна и хождению по ребристой дорожке, включение в организацию образовательного процесса дыхательных, пальчиковых и зрительных гимнастик, фитонцидотерапия (чесночные кулоны), включение в рацион питания свежих яблок, соков, С-витаминизация 3 блюда, соблюдение режима проветривания. В пик заболеваний – кварцевание и дезинфекция помещений. 
Вопрос сохранения и укрепления здоровья детей всегда должен стоять на первом плане в организации образовательного процесса. Поэтому работа по созданию оптимальных условий для полноценного физического и психоэмоционального здоровья детей остаётся самой важной и актуальной для детского сада.

Организацияпитания:
Организации питания – один из важнейших моментов организации здоровьесбережения
детского организма, которому уделяется особое внимание. Питание детей организуется в соответствии с требованиями СаНПиН. В ДОУ имеется в наличии собственный пищеблок, разработано примерное десятидневное меню с учётом калорийности и объёмов блюд, нормативов по каждому виду продуктов в зависимости от возраста обучающихся. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
В меню представлено большое разнообразие блюд. В рационе присутствует широкий ассортимент свежих фруктов, соков, овощей. Проводится «С» витаминизация третьих блюд. Ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, калорийности пищи. Доставка качественных продуктов производится своевременно и в нужном объеме. Качество привозимых товаров и приготовленных блюд контролируется бракеражной комиссией, в состав которой входят работники учреждения. Пищевой блок оснащен всем необходимым технологическим оборудованием. Приобретено новое холодильное оборудование. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение. 
 Ежедневно проводится контроль за закладкой продуктов питания в котел, ведётся бракеражный журнал готовой продукции, отслеживается организация питания в группах, сервировка столов, культура питания детей. Систематически проводится контроль организации питания, оформляются приказы по организации питания обучающихся, по результатам контроля за организацией питания. В текущем учебном году в детском саду не было обучающихся, имеющих аллергию на пищевые продукты.
 Обеспечение  безопасности воспитанников:
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников:
территория детского сада окружена забором по периметру, установлена система пожарной сигнализации,  тревожная кнопка, камеры слежения на территории ДОУ, заключены договора с соответствующими организациями о техническом обслуживании вышеназванных систем.
· В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), установлена пожарная сигнализация.   

· ведутся мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности.

· Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются локальные акты, работает комиссия по охране труда. В здании детского сада имеется план пожарной эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Детский сад укомплектован необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками пожарной безопасности. В детском саду, в соответствии с планом, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми постоянно проводятся интересные занятия, развлечения, игры, беседы по охране здоровья и обеспечению безопасности. За прошедший период, 2019-2020 учебный  год, не возникало ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей. 
Педагогами создаются условия для психологического благополучия воспитанников детского сада.  Грамотно организованная коррекционная работа помогает малышам успешно адаптироваться к детскому саду, а выпускникам подготовительных к школе групп – к школьному обучению. 

Организационный ресурс - учебный план, календарный учебный график, режим дня и сетка НОД в нашем детском саду, составлены в соответствии с требованиями СанПиНа. 

Годовой календарный учебный график на 2019- 2020 учебный год разработан на основе статьи 28 «Компетенция, права и ответственность образовательной организации» Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации».
Регламентирование образовательного процесса на учебный год
1. Продолжительность учебного года:
с 02 сентября 2019 года по 31 мая 2020 года, 9 месяцев, 37 недель.

2.    Продолжительность каникул:
летние каникулы с 01.06.2020г – 31.08.2020г: 92 дня.
3.    Режим работы учреждения:

пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница),

ежедневный график работы: с 7-30 до 17-30 часов
выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.
Учебный план является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в дошкольном учреждении с учётом учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.

Нормативной базой для составления учебного плана являются:

-Федеральный Закон Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральный государственный стандарт дошкольного образования, утверждённый приказом Минобрнауки Российской Федерации от 17.10.2013 г №1155

-Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа дошкольного образования»;

-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г №26.

 В структуру учебного плана входят две взаимосвязанные части: инвариантная и вариативная. Общее количество часов учебного плана не превышает максимальный объём учебной нагрузки. В 2019-2020 учебном году учебный план выполнен на 100%.

 Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет:

Для детей 2 младшей группы от 3 до 4 лет-11 занятий /1 занятие, продолжительность каждого занятия не более 15 минут.

Для детей средней возрастной группы в возрасте от 4 до 5 лет – 12 занятий /1 занятие, продолжительность каждого не более 20 минут, 

Для детей старшей возрастной группы в возрасте от 5 до 6 лет – 14 занятий /1 занятие, продолжительность каждого занятия не более 25 минут

Для детей подготовительной группы в возрасте от 6 до 7 лет – 15 занятий /1 занятие, продолжительность каждого занятия не более 30 минут

Перерывы между занятиями – 10 минут.

Расписание непосредственной образовательной деятельности составлено в соответствии с учебным планом ДОУ и СанПиНом, сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм организации образовательной деятельности, обеспечивает смену характера деятельности воспитанников.
Результаты образовательной деятельности: 
Показателем результативности образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива ДОУ в целом является положительная динамика личностного развития ребенка. 
Анализ уровня информативности и интеллектуального развития детей позволяет сделать следующие выводы:

1.Дети владеют в достаточной степени понятиями, определениями, умеют ориентироваться в информации в соответствии с возрастными нормами.
2.Выпускники детского сада обладают высоким уровнем мотивации к занятиям по развитию творческого мышления.
3.В целом - выпускники детского сада проявляют самостоятельность, выполняют задания, способны к принятию инструктивной помощи, способны к коллективной деятельности, умеют делать умозаключения и выводы. 

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ Чертковского детского сада №3 осуществляется в соответствии с действующим законодательством в сфере образования. Воспитательно-образовательная работа в детском саду строится в контексте творческого развития ребенка, формирования продуктивного воображения и творческого мышления. Гибкое сочетание и взаимодействие в планировании работы по различным задачам воспитания и обучения, а также использование современных форм организации образовательного процесса дают положительные результаты по качественному выполнению программы воспитания и обучения.
Материально-техническая база:
Характеристика здания - двухэтажное здание общей площадью 884,5 кв.м.
Площадь земельного участка составляет 6067 кв. м.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. Имеется хозяйственная зона с хозпостройками, канализация, водопровод, площадка для контейнера с мусором.
В детском саду функционируют:
	Характеристика материально технической базы
Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	1
	2
	3

	Здание детского сада
	Состояние удовлетворительное
	Типовое здание, 2 этажа, имеется газовое отопление, водопровод и канализация.
Полностью оснащено сантехническим оборудованием, установлен прибор учета  электрической энергии.
Крыша и чердак  отвечают требованиям СанПиН и пожарной безопасности.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 4 групповых комнат, все имеют отдельные  раздевалки и спальни. Каждая группа имеет свой вход из общего коридора.
Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН.
Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп.
Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. Имеются ноутбуки, принтеры, проекторы в каждой возрастной группе.

	Спортивно-музыкальный зал
	Состояние удовлетворительное
	Спортивный зал находится на втором этаже и полностью оборудован спортивным инвентарем.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, планируются с учетом ФГОС ДО
Установлены система ИКТ, музыкальный центр, интерактивная доска.

	Кабинет ПДД
	Состояние удовлетворительное
	Находится на втором этаже. Имеется материалы и оборудование для организации работы по ознакомлению обучающихся с правилами дорожного движения.

	Пищеблок
	Состояние удовлетворительное
	Находится не первом этаже. Полностью оборудован инвентарем и посудой. Оснащен технологическим и холодильным оборудованием в соответствии с СанПиН

	Медицинский кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Находится на первом этаже. Подведена холодная и горячая вода. Имеются бактерицидные облучатели в каждом помещении.

	Логопедический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Находится на втором этаже. Оснащен необходимой мебелью.

	Прогулочные участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудовано 4 участка с   беседками. На  участках имеются зеленые насаждения, возле каждого участка разбиты цветники, садово-декоративные конструкции, игровое оборудование, песочницы в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.


Педагогический коллектив постоянно работает над обогащением и насыщением образовательной среды, способствующей всестороннему развитию воспитанников. При организации предметно-развивающей среды мы используем приём комплексирования и свободного зонирования, т.е. создание «функциональных помещений», «центров», в которых материалы, стимулирующие развитие познавательных способностей, располагаются в разных пространствах. В каждой группе продумана рациональная и целесообразная расстановка мебели, соблюдается принцип зонирования и многофункциональности. Всё это позволяет каждому ребёнку найти место, удобное для и игр, и комфортное с точки зрения его эмоционального состояния: удаление от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее ощутить тесный контакт с ними.

Работа по созданию оптимальных условий пребывания детей в ДОУ должна быть продолжена. Главный принцип в организации предметной среды в группе: группа для каждого ребёнка и группа для каждого детского сообщества, т.е. группа для одного и для всех. 

Игровые площадки, хозяйственная зона территории детского сада имеют ограждения, находящиеся в удовлетворительном состоянии. В ночное время предусмотрено освещение, для мусорного контейнера имеется бетонированная площадка в соответствии с требованиями СанПиН. За летний период 2020 года произведены косметический ремонт всех помещений МБДОУ. Косметический ремонт оборудования детских площадок. Был проведён в мае 2020 года. 

Вывод: Материально-техническое оснащение МБДОУ Чертковского детского сада №3 удовлетворительное, соответствует ФГОС.

Внешние связи 
Социальные партнеры МБДОУ ДС 
Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи детского сада с социальными институтами детства:

	Социальные партнеры:

	- МБОУ Чертковская СОШ  № 2 п. Чертково

	- ДДТ в п. Чертково

	- Детская библиотека посёлка Чертково

	- Краеведческий музей в п. Чертково

	- МБУЗ «ЦРБ» Чертковского района
- ДЮСШ.

	


Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимальную возможность для развития детей. Работники данных учреждений желанные гости нашего детского сада.

Выводы о деятельности ДОУ и концепция дальнейшего развития учреждения.
В настоящее время мы уже сделали определенный шаг в своем развитии. У коллектива детского сада ещё многое впереди: реализация идей и проектов, построение программ и внедрение более эффективных технологий. Мы уверенно идем по выбранному пути к достижению своей цели.
Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка,   с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.
С точки зрения соблюдения интересов личности концепция развития ДОУ направлена на обеспечение:
Детям: обогащение всестороннего энциклопедического развития неповторимой индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности жизни и радости от волевого усилия.
Родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей; возможность выбора программы, технологии работы с ребенком, 
Сотрудникам:  возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста.
 Итоги и перспективы
Подводя итоги работы за 2020  года, можно сделать следующие выводы:
- Работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач.
- Воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.
- В детском саду создаётся материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно-образовательной работы.
- На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:
- Недостаточный уровень соответствия организации воспитательно-образовательного процесса требованиям ФГОС ДО.
- Увеличение количества детей с нарушениями в развитии речи. Необходимо уделять больше внимания речевому развитию и коммуникативным навыкам детей.
Цель работы в 2021 году:

Результаты воспитательно - образовательной работы за 2020 учебный год позволяют сделать вывод, что в целом педагогический коллектив работал успешно.

Итоги педагогической диагностики во всех возрастных группах показали, что

основная масса детей усваивает образовательную программу по всем разделам.  Но анализ результатов воспитательно-образовательного процесса также высветил некоторые аспекты работы, которые являются актуальными для педагогического коллектива на сегодняшний день. Так анализ кадрового состава педагогов детского сада и методической работы в прошедшем учебном году показывает: в детском саду из 9 работающих педагогов 2 педагога имеют стаж работы в детском саду менее 5 лет. В течение года активно велась работа наставников, но молодым педагогам полезно иметь возможность ознакомиться с организацией практической работы с обучающимися, что возможно в процессе проведения открытых занятий или совместных мероприятий, при использовании активных форм методической работы.

Анализ результатов освоения образовательной программы показал необходимость совершенствования работы педагогов по образовательным областям «Речевое развитие» и «Познавательное развитие».
Из выше сказанного вытекают задачи на 2021 год:

1. Совершенствовать работу по формированию у дошкольников игровых умений, умения самостоятельно организовывать сюжетно-ролевые игры, соблюдать нормы поведения.
2. Приобщать детей к русской народной культуре, формировать эмоциональную отзывчивость, и интерес к образцам русского-народного творчества.
ЦЕЛЬ: 

Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к

жизни в современном обществе.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА ГОД:

1. Совершенствовать работу по формированию у дошкольников игровых умений, умения самостоятельно организовывать сюжетно-ролевые игры, соблюдать нормы поведения.
2. Приобщать детей к русской народной культуре, формировать эмоциональную отзывчивость, и интерес к образцам русского-народного творчества.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2020 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	98 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 10 часов)
	98 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	98 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 10 часов)
	90/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 / 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 /0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 /0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек

0/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 /0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человека

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/40%

	1.8.1
	Высшая
	1 человека/10 %

	1.8.2
	Первая
	2 человека/20 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек


	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек – 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	10/98
10/98

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкальный руководитель
	имеется

	1.15.2
	Инструктор по физической культуре
	имеется

	1.15.3
	Учитель-логопед
	имеется

	1.15.4
	Учитель-дефектолог
	не имеется

	1.15.5
	Педагог-психолог
	имеется

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность.
	884,5 кв. м

	2.2
	Площадь земельного участка.
	6067 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Совмещен с физкультурным

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	имеются
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